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MAYOTTE

Membres présents :

CONSEIL D’ADMINISTRATION
Séance du mardi 24 avril 2018
Délibération n°2018-02

MEMBRES ELUS

College B :

Mme Claire GOLLETY

M. Aurélien SIRI

Colléege C:

Mme Evelyne FONTAINE
M. Jean-Louis ROSE
Collége des BIATSS :

MEMBRES EXTERIEURS

Membres de droit :

M. Ambdi Hamada JOUWAOU
représenté par Mme OUMARI Toiyfia.
M. Emmanuel ROUX.

Représentants des activités
économiques :

M. Zainal CHARAFOUDINE.

PERSONNALITES INVITEES

M. Jean-Paul directeur financier et
administratif.

Mme Nathalie COSTANTINI, vice-recteur de Mayotte
M. Dominique SORAIN, préfet de Mayotte.

M. Pierre LUSSIANA, inspecteur général a
I'Inspection Générale de I'Education Nationale et de

la Recherche, membre de la délégation ministérielle.

BELHADI,

M. Ridjal ABDOULAHI

M. Matthieu LUCAS

College des USAGERS :

M. Said Abdallah Said MOHAMADI

M. Marc TROUSSELLIER, président de la Commission
Scientifique.

Représentant des organismes de
salariés :

M. Abdou DAHALANI.

Personnalité extérieure :

M. DELOUTE Hugues

QUORUM ordinaire : 16/20
(majorité des membres en exercice présenté ou
représentée)

QUORUM budgétaire et statutaire : 12/20
(majorité de I'effectif Iégal présente)

Membres absents (excusés) : M. Philippe AUGE (membre de droit), Mme Anrafati COMBO (personnalité extérieure), M. Vincent EGEA (collége
A), M. Nicolas LEROY (college A).

Membres absents : M. Thierry GALARME (représentant des organisations d’employeurs), M. Soibahadine IBRAHIM RAMADANI (président du
Conseil Départemental), Mme Mouna-Malika MBOIBOI (représentante des usagers), Mme Echati Bibi MOUSSA (représentante des activités
économiques).

Invités absents (excusés) :) M. Patrick GILLI (président de I'Université de Paul Valery de Montpellier 3), M. Jean-Marc LELEU (directeur régional
des finances publiques— DRFIP), Mme Voahangy RANDRIAMASINORO (agent comptable).

A l'ouverture de la séance, 12 personnes sont présentes sur les 20 membres composant le conseil d’administration, 3 procurations ont été
données : M. Philippe AUGE (président de I'université partenaire de Montpellier) @ M. Aurélien SIRl, Mme Anrafati COMBO (personnalité
extérieure) 3 M. Aurélien SIRI et M. Nicolas LEROY (président de I'université partenaire de Nimes) a M. Emmanuel ROUX.

Nature de 'acte :

Vu le code de I'éducation,
Vu le décret n°2011-1299 du 12 octobre 2011 portant création du Centre universitaire de formation et de recherche de Mayotte,
Vu le reglement intérieur,

La convention de partenariat spécifique entre le Centre universitaire de formation et de recherche de Mayotte et L'ESPE-Université de La Réunion
ayant pour objet de régir la procédure de recrutement des enseignants du CUFR dédiés au Master MEEF et attribués au CUFR au titre de I'année
universitaire 2018-2019 est approuvée. Les postes de maitre de conférences du Master MEEF sont rattachés, sur le plan de la recherche, au
laboratoire ICARE adossé a I'ESPE de La Réunion. B

Résultats du vote :
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En application de I'article 21 du décret n° 2011-1299 précité, les délibérations
du conseil d’administration sont exécutoires dans un délai de 15 jours suivant
leur réception par le représentant de I'Etat a Mayotte.

En application de I'article R.421-1 du code de justice administrative, le
Tribunal administratif de Mayotte peut étre saisi par voie de recours formé
contre la présente délibération, dans un délai de 2 mois @ compter de sa
publication et de transmission au représentant de I'Etat @ Mayotte.
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CONVENTION DE PARTENARIAT SPECIFIQUE ENTRE
LE CENTRE UNIVERSITAIRE DE FORMATION ET DE RECHERCHE (CUFR) DE MAYOTTE

ET L’ECOLE SUPERIEURE DU PROFESSORAT ET DE L’EDUCATION de PUNIVERSITE DE LA
REUNION

LES PARTIES CONTRACTANTES
D'une part,

LECENTRE UNIVERSITAIRE DE FORMATION ET DE RECHERCHE DE MAYOTTE
Etablissement Public & caractére Administratif - EPA - relevant du Ministére de

I'Enseignement supérieur, de la Recherche et de I'Innovation, dont le siége est situé route
nationale 3, BP 53,97660 DEMBENI, Mayotte, n° SIRET 130 016 314 00010, code APE
85427 enseignement supérieur, représenté par son directeur, Monsieur Aurélien SIRI,
Ci-aprés désigné le « CUFR »;

D'autre part,

L’UNIVERSITE DE LA REUNION, EPSCP, dont le siege est situé a 15, avenue René Cassin, CS
92003, 97444 Saint-Denis, n° SIRET 199 744 780 00016, représentée par son président,
Monsieur Frédéric MIRANVILLE

L'ECOLE SUPERIEURE DU PROFESSORAT ET DE L’EDUCATION DE L’ACADEMIE DE LA
REUNION, 1 allée des Aigues-Marines, 97400 Saint-Denis, composante de I'Université de
La Réunion, représentée par son directeur, Monsieur Frédéric TUPIN ¥

Ci-aprés désignée I' « ESPE ».

Le « CUFR » et « PESPE de I’'Université de La Réunion » étant ci-apreés conjointement
désignés les « Partenaires ».

Vu le Code de I'éducation, (et en particulier & ses articles L. 123-3 relatif aux missions du
service public d'enseignement supérieur et L.712-2 relatif au processus de signature des
conventions dans les universités ;)

Vu le décret n® 2011-1299 du 12 octobre 2011 portant création du Centre universitaire de
formation et de recherche (CUFR) de Mayotte ;

Vu l'arrété interministériel du 30 aodt 2013 portant création de I'école Supérieure du
professorat et de I'éducation de I'académie de La Réunion ;

Vu I'arrété du 10 juillet 2015 renouvelant I'accréditation de I'ESPE de La Réunion ;

Vu la convention de partenariat 2017-2019 entre I'Université de La Réunion — ESPE, le CUFR
et le Vice-Rectorat de Mayotte relative & la mise en place du master MEEF parcours PE
spécifique




PREAMBULE

Le CUFR assure a Mayotte, en collaboration avec des Universités partenaires, les missions de
service public d'enseignement supérieur.

Le CUFR et I'Université de La Réunion, au travers de sa composante ESPE, collaborent
étroitement dans le cadre de la mise en ceuvre de la formation des enseignants du 1°" degré
sur le territoire de Mayotte depuis I'année universitaire 2017/2018. Un dispositif spécifique
est décliné et conduit les professeurs des écoles stagiaires du concours spécifique de
Mayotte (CRPE) a entreprendre un master MEEF « professeur des écoles » ou un diplome
d’enseignement 1°" degré. Le Ministére a accompagné ce partenariat en accordant lors de
la 1% année de la formation 5 postes d’enseignants et enseignants chercheurs et 1 poste
de personnel administratif. Ces postes ont été affectés a 'université de La Réunion mais
s’inscrivent au service de la formation des enseignants de Mayotte. Pour la seconde année
de master, il est acté la poursuite du dispositif et 7 emplois ont été dédiés au
développement de la formation MEEF. D’'un commun accord, ces emplois sont affectés au
CUFR de Mayotte.

Titre 1 : Objet de la convention

Article 1°¢'

La présente convention a pour objet de régir la procédure de recrutement des enseignants
du CUFR de Mayotte dédiés par le Ministére au Master MEEF et attribués au CUFR au titre
de la campagne d’emploi 2018.

Le CUFR associe I'ESPE de La Réunion aux procédures de recrutement a venir.

Il est par ailleurs convenu, concernant le volet recherche, de rattacher les postes de MCF au
laboratoire ICARE EA 7389 (laboratoire adossée 3 ’'ESPE de la Réunion) afin de contribuer a
la cohésion des équipes et a la cohérence du projet.

Article 2

Sont nominativement désignés des correspondants responsables de I'application de la
convention dans chaque établissement :

- Pour le Centre Universitaire de Formation et de Recherche de Mayotte : Monsieur Aurélien
SIRI;

- Pour I'Université de La Réunion et 'ESPE : Monsieur Frédéric TUPIN par délégation du
Président de I'Université de La Réunion.

Titre 2 : Procédure de recrutement

Article 3

Le CUFR est chargé par le Ministére des opérations de recrutement des enseignants et
enseignants chercheurs. En ce qui concerne les emplois dédiés au Master MEEF, I'ESPE de La
Réunion prépare les opérations matérielles de recrutement selon les regles établies par le
conseil d’administration du CUFR. Elle rédige ainsi les projets de profils de postes, propose la



constitution des comités de sélection et commissions de recrutement, la fixation des
plannings, elle se charge de I'envoi des convocations aux candidats et de I'organisation
matérielle des auditions.

Article 4

La constitution des comités de sélection, des commissions de recrutement, le calendrier de
recrutement et les profils de poste feront I'objet de délibérations du conseil d’administration
du CUFR (en formation restreinte) sur la base des propositions de I'ESPE de La Réunion.

Les concours et examens de recrutement se déroulent sous I'autorité du directeur du CUER.

Les jurys sont nommeés par le directeur du CUFR de Mayotte sur proposition du directeur de
I’'ESPE.

Article 5

Toutes les opérations en lien direct avec le Ministére sont gérées administrativement par le
CUFR de Mayotte.

Les postes et les profils de postes sont saisis et publiés sur les sites institutionnels, dont le
portail GALAXIE, par le CUFR de Mayotte et expressément affectés a ce dernier.

Titre 3 : Moyens dévolus au partenariat

Article 6

Les frais (déplacements, hébergements, per diem...) des enseignants-chercheurs du CUFR,
membres internes des jurys, seront pris en charge par le CUFR de Mayotte, dans les limites
réglementaires en vigueur.

Les frais (déplacements, hébergements, per diem...) des enseignants-chercheurs de I'ESPE

de La Réunion, membres extérieurs des jurys, seront pris en charge par L’ESPE de La
Réunion, dans les limites réglementaires en vigueur.

Titre 4 : Dispositions transitoires et finales

Article 7
Les signataires s’engagent a mettre en ceuvre le présent accord.

Article 8
La convention prend effet a la date de sa signature par I'ensemble des parties. Elle
s’applique pendant toute la durée de I'année universitaire 2018-20109.

Elle peut étre dénoncée a tout moment par I'une des deux parties signataires, qui doit
notifier sa décision de dénonciation par lettre recommandée, et respecter un préavis de
deux mois, le retrait de la convention n'étant effectif qu'au terme de ce délai et ce sans
préjudice des actions en cours.



En cas de litige sur l'application de la présente convention, les signataires s'efforceront de
régler leur différend a I'amiable et conviennent de s'en remettre a I'appréciation du Tribunal
Administratif compétent et ce, aprés épuisement des voies amiables.

Fait en deux exemplaires, a Dembéni, le

Pour le Centre Universitaire de Formation Pour I'Université de La Réunion,
et de Recherche de Mayotte,

Le Directeur Le Président

Aurélien SIRI Frédéric MIRANVILLE
Pour I'ESPE,

Le Directeur

Frédéric TUPIN



