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Agent comptable

VICE-DIRECTIONS

Vice-direction
« Formation et Vie Etudiante »

Vice-direction
« Recherche »

SERVICES COMMUNS

Centre de Documentation Universitaire

Service de Santé Etudiante et
de Médecine de Prévention des Personnels

Service Universitaire des Activités
Physiques et Sportives

Formation Tout au Long de la Vie

Relations Internationales

Institut de Recherche sur I'Enseignement des
Mathématiques, de I'Informatique et des Sciences

LANgues pour Spécialistes d'Autres Disciplines
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SERVICES GENERAUX
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Péle « Réussite Etudiante »

Pole « Culture »

Pole « Pépite »
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Conseillers du directeur

Conseiller de prévention

Chargés de mission
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Référents

Cellule
« Communication »
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Cabinet - Secrétariat de Direction

Département

DROIT, ECONOMIE, GESTION

Département
SCIENCES DE L’EDUCATION

Direction Administrative des Services

Secrétariat Direction Administrative des Services J

DIVISIONS SUPPORTS ET SOUTIEN

Division

« Scolarité, Formation et Vie Etudiante »

Sous-Divisions :
DSFVE-SG : « Scolarités Générales »

DSFVE-SP : « Scolarités Pédagogiques »
DSFVE-VE : « Vie Etudiante et de Campus »
DSFVE-ME : « Mobilité étudiante »

Division
« Recherche, Valorisation et Projets »

Sous-Divisions :

DRVP-R : « Administration de la Recherche »
DRVP-V : « Valorisation, Sociétés, Partenariats »
DRVP-P : « Montage et Pilotage de Projets »
DRVP-E : « Etudes Doctorales »

CONSEIL D’ADMINISTRATION ET DE RECHERCHE /
/.Commission de la formation et de
la vie universitaire /
a
Commission de la recherche
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DEPARTEMENTS DE FORMATION ET DE RECHERCHE
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—( Secrétariat Département de Formation et de Recherche J

Division
« Ressources Humaines et Dialogue Social »

Sous-Divisions :

DRHDS-E : « Enseignants et Enseignants-Chercheurs »
DRHDS-B : « BIATSS »

DRHDS-M : « Masse salariale et Paye »

DRHDS-D : « Développement Professionnel »
DRHDS-S : « Dialogue Social »

Division
« Patrimoine et Logistique »

Sous-Divisions :

DPL-A : « Accueil et Reprographie »
DPL-E : « Eco-Campus et Energie »
DPL-S : « Sécurité et Surveillance »
DPL-T : « Travaux et Modernisation »

Division

« Systemes d’information »

Sous-Divisions :

DSI-I : « Infrastructures »

DSI-A : « Développement et Application »
DSI-S : « Supports et Proximité »

Division

« Affaires Financiéres et Comptabilité »

Sous-Divisions :

DAFC-A : « Comptabilité »

DAFC-B : « Budget »

DAFC-D : « Dépenses, Recettes et Contréle interne »
DAFC-M : « Suivi des achats et marchés publics »
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Département
LETTRES ET SCIENCES HUMAINES

Département
SCIENCES ET TECHNOLOGIES

CELLULES D’APPUI ET SOUTIEN
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Cellule
« Affaires Juridiques et Institutionnelles »

Cellule
« Aide Pilotage et Performance »

Cellule
« Achats et Marchés publics »

Cellule
« Santé et Sécurité au Travail »

Cellule
« Usages du Numérique »

Cellule
« Archives »
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