REPUBLIQUE UNIVERSITE
b S DE MAYOTTE

Fraternité

FICHE DE POSTE

Conseiller Technique « Sureté, sécurité et défense »

L'Université de Mayotte a été créé par le décret n° 2023-1356 du 29 décembre 2023 relatif a la
transformation du centre universitaire de formation et de recherche de Mayotte en
établissement public a caractere scie ntifique, culturel et professionnel.

Etablissement : Lieu d'affectation :
Université de Mayotte Université de Mayotte - Dembéni, Mayotte

Identification de 'emploi : Sureté, défense et sécurité

Emploi type :

Catégorie: DXJA+ XIA [ ]B []cC

Niveau : Niveau bac+5 ou ancien membre des forces de sécurité intérieure avec une
expérience significative dans le commandement et la gestion de crise (minimum 10 ans
d’expérience)

Service d'affectation : Présidence de I'Université de Mayotte
Rattachement hiérarchique : Président de I'Université de Mayotte
Rattachement fonctionnel : Président de I'Université de Mayotte

Type de recrutement : Titulaire de la fonction publique ou contractuel

Spécialisation :
- Sécurité des biens et des personnes.
- Connaissance des conditions particulieres inhérentes a Mayotte

I Missions

|Missions principales

- Conseiller le président de l'université et la direction en matiere de prévention face aux
menaces potentielles pouvant impacter 'université et ses sites.

- Conseiller la direction pour la gestion des situations de crises

- Relayer la politique sécurité défense au sein de l'université

- Promouvoir les actions de médiation : référent racisme, antisémitisme, xénophobie,
services civiques
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|Missions détaillées et activités du poste

I Activités principales

|A/ Sareté

- Encadrement d'une direction et gestion d'un marché de gardiennage

- Configuration d'une direction sureté, défense et sécurité

- Dépose et suivi de plaintes pénales a la Gendarmerie

- Accueil des personnalités

- Rapport avec les forces de police pour les interventions, les missions de sécurisation, les
enquétes judiciaires

- Représentation de l'université au sein de diverses instances en matiere de sQreté

- Veiller a 'application des directives ministérielles et préfectorales en matiere de sGreté
en diffusant les informations nécessaires aux composantes et services

- Développer la prévention en matiere de slreté en lien avec les partenaires de
luniversité

- Mettre en ceuvre une politique de sGreté sur le ou les campus

- Participer a 'amélioration de la gestion des crises en tant que référent sdreté et
interface avec les autorités locales

- Participer aux réunions de cellules de crises en cas de besoin

- Mise en place et gestion d’'un systéme de vidéoprotection en corrélation avec les
décisions du président de l'université et son conseil.

|Sécurité incendie

Travailler en étroite collaboration avec le responsable « sécurité incendie » et le conseiller
prévention.

|Fonctionnaire sécurité défense

- Conseiller le président de l'université en la matiére sécurité et défense

- Responsable des divers plans : Plan général de mise en sareté, Plan Particulier de Mise
en Sécurité, en lien avec le conseiller prévention

- Traiter les questions ponctuelles relatives a la sGreté soulevée par les composantes,
départements, unités de recherche et services (cas des manifestations, évenements
exceptionnels, départ en mission a I'étranger par exemple)

- Mise en ceuvre des mesures Vigipirate sur le ou les campus
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Mission Médiation

1/ Travailler en collaboration avec le référent laicité en cas de litige entre 'administration
et des étudiants ou le personnel.

2/ Référent « racisme, antisémitisme et xénophobie »

Mise en place du plan d’action gouvernemental, volet enseignement supérieur.
(Organisation de la semaine contre le racisme) organisation d'événements locaux avec les
associations étudiantes.

|Prévention

- Assister aux instances de pilotage qui concourent a la politique de l'université de
prévention en matiére de sureté, défense et sécurité.

- Assurer le suivi des relations partenariales avec les responsables des forces de sécurité
publique (Correspondants scolaires Gendarmerie en y intégrant les services de la police
Municipale, les services départementaux du renseignement territorial (SDRT) afin de
mieux croiser les informations

- Participer a I'élaboration et au suivi des diagnostics de sécurité, des plans de prévention
et de mise en sdreté de l'université

- Assurer le suivi du taux de réalisation et le travail qualitatif sur les diagnostics de
sécurité, le PPMS, le plan d'évacuation et montage des exercices attentat-intrusion, en
lien avec le responsable sécurité incendie de l'université

- Participer a I'élaboration des habilitations d'acces aux différents sites de l'université

- Elaborer un bilan réalisé par période (2 par trimestre) : état des différents incidents
(typologie, fréquence, localisation)

- Elaborer un outil de pilotage essentiel au bon fonctionnement de I'université en matiére
de sécurité

|[Management

- Assurer le pilotage hiérarchique et opérationnel de I'équipe mobile universitaire de
sécurité (EMUS)

- Définir et coordonner I'action (engagement de 'EMUS en situation d'urgence,
encadrement RH de I'équipe)

- Faire appliquer et contrdler le strict respect de la charte déontologique et dans les
situations d'urgence, missionner tout ou partie de 'TEMUS

- Organiser et assurer le suivi des formations de 'EMUS (Enseignement de techniques de
maitrise professionnelle, formation sur la gestion de crise, le climat scolaire...)

- Assurer la diffusion du retour d’expérience et des bonnes pratiques identifiées

- (Emploi EMUS, sécurisation a I'occasion d’événements particuliers...)
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- Veiller au bon fonctionnement et a la cohésion des EMUS. Gestion et suivi du dossier
administratif des personnels de 'TEMUS (Evaluation, entretien professionnel et
participation aux instances et groupes de travail, ...).

- Participer au groupe d'appui et aux formations Valeurs de la République.

I Profil recherché

Doté d'une solide expérience, vous avez a coeur de réfléchir a la sGreté d'un campus ouvert
dans un contexte universitaire (formation, recherche, ...). Vous souhaitez mobiliser vos
capacités de rédaction a la formalisation des procédures en matiére de sdreté en vous
appuyant sur les équipes en place.

|Connaissances requises

- Politique, dispositifs et procédures propres au champ d’intervention
- Réglementation en matiére de sécurité incendie
- Techniques de négociation

Connaissances opérationnelles

- Mettre en ceuvre et encadrer les normes, procédures et régles du domaine
- Encadrer / animer une équipe

- Conduire une négociation

- Savoir représenter |'établissement

- Accompagner les changements

I Compétences attendues

|Compétences Requises

- Forte disponibilité

- Travail de nuit, jours fériés et week-ends si la situation l'exige.

- Trés bonne connaissance du systéme éducatif et des partenaires extérieurs
- Capacité a travailler en équipe et a mobiliser un réseau

- Capacité d'adaptation, d'organisation, de priorisation

- Grande autonomie

- Fortes qualités relationnelles et de communication

- Capacité d’écoute, de coopération

- Dynamisme, esprit d'initiative

- Aptitude avérée au management d'équipe.
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|Compétences Spécifiques

- Faire preuve de disponibilité, de loyauté, de courtoisie et de tact en toute circonstance
- Respecter la discrétion et le secret professionnel

- Adopter un comportement adapté a chaque interlocuteur et a chaque situation

- Capacité avérée a travailler sous pression et a gérer le stress

- Qualités rédactionnelles

I Conditions de travail associées au poste

Quotité du temps de travail (indiquer le %) : 100 %

Contraintes particulieres de travail propres a Mayotte (violences urbaines, insécurité, agression
de personnels, etc.)

Les candidatures (CV + Lettre de motivation) sont a adresser conjointement a I'adresse :
pole-rh@univ-mayotte.fr et en copie secretariat@univ-mayotte.fr

I Contacts

I Contact Administratif

[DRHDS] Direction des Ressources Humaines et Dialogue Social
[DRHDS-B] DRHDS/BIATSS

Email : pole-rh@univ-mayotte.fr

URL Université de Mayotte : https://www.univ-mayotte.fr
Téléphone : +262 (0)2 69 61 07 62

Adresse : 8 rue de I'Université - lloni - BP 53 - 97660 Dembéni
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