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FICHE DE POSTE  

Infirmier- infirmière 

 

L’Université de Mayotte a été créé par le décret n° 2023-1356 du 29 décembre 2023 relatif à la transformation 

du centre universitaire de formation et de recherche de Mayotte en établissement public à caractère scienti-

fique, culturel et professionnel. 

 

Établissement :  

Université de Mayotte 

Lieu d’affectation :  

Université de Mayotte – Dembéni, Mayotte 

  

Identification de l’emploi : G4CP2 

BAP – Emploi type : G 

Catégorie : A 

Service d’affectation : SSEMPP 

Rattachement hiérarchique : Directrice Générales des Services 

Rattachement fonctionnel : Service de Santé Etudiante et de Médecine de Prévention des Personnels 

Type de recrutement : Contractuel 

 

 

Missions principales 

Le Service Santé a pour mission principale d’organiser une protection médicale au bénéfice des étudiants, et :  

 

• D’effectuer au moins un examen de santé, intégrant une dimension médicale, psychologique et so-

ciale, au cours de la scolarité dans l’enseignement supérieur pour tous les étudiants ; et de manière 

prioritaire, auprès des étudiants à besoins spécifiques,  

• D’impulser et de coordonner des programmes de prévention et des actions d’éducation à la santé, de 

jouer un rôle de conseil et de relais avec les partenaires,  

• De contribuer au dispositif d’accompagnement et d’intégration des étudiants en situation de handicap 

dans l’établissement.  

 

Au sein du Service de Santé Etudiante et de Médecine Préventive des Personnels, la personne recrutée dis-

pense des soins préventifs et/ou curatifs dans l’objectif de contribuer au bien-être et à la réussite des étudiants 

; organise, met en œuvre, et évalue les actions d’éducation à la santé dans les champs individuels et collectifs.  

 

La personne recrutée assure les fonctions d’infirmière au sein de la structure 

https://www.univ-mayotte.fr/
https://www.facebook.com/CufrDembeni
https://twitter.com/CufrMayotte
https://www.linkedin.com/company/centre-universitaire-de-formation-et-de-recherche-de-mayotte/
https://www.youtube.com/channel/UCtH3TLL0W2C6n1ya37nqH4A
https://www.instagram.com/cufrmayotte/
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Missions détaillées et activités du poste 

• Assurer l’accueil et l’écoute de tout étudiant pour quelque motif que ce soit, y compris d’ordre rela-

tionnel ou psychologique, dès lors qu’il y a une incidence sur sa santé ou sa scolarité  

• Evaluer les attentes et les besoins des publics concernés  

• Jouer un rôle de conseil ou d’aide à la décision  

• Identifier les besoins, réaliser un bilan de prévention et poser un diagnostic infirmier, visant à déter-

miner les besoins de santé, et mettre en œuvre une démarche de soins infirmiers appropriée, orienter 

si besoin  

• Contribuer à la scolarisation des étudiants en situation de handicap ou atteints de troubles de la santé 

évoluant sur une longue période  

• Contribuer à la veille épidémiologique en organisant le recueil et l’exploitation de données statis-

tiques, en lien avec l’ARS  

• Accueillir, informer et orienter au besoin les étudiants vers tout autre professionnel de santé  

• Conduire des entretiens individuels de relation et d’éducation à la santé.  

• Renseigner, le cas échéant, le dossier infirmier de l’étudiant.  

• Pratiquer les bilans infirmiers de prévention, entretiens individuels intégrant une approche médicale, 

sociale et psychologique.  

• Développer la promotion de la santé mentale, la prévention et le repérage des troubles psychiques, 

assurer, le cas échéant, une prise en charge directe de ces troubles  

• Evaluer les facteurs de nuisance de l’environnement universitaire et proposer des améliorations  

• Participer à des actions de prévention, de dépistage ; à la mise en place et à la coordination d’actions 

visant à améliorer la santé, la sécurité et l’environnement  

• Participer aux actions visant le maintien et l’insertion, ou la réinsertion des agents au poste de travail 

et dans l’emploi  

• Participer aux actions en milieu du travail, notamment aux actions de prévention et d’éducation à la 

santé au travail en informant et sensibilisant les agents en matière de santé et sécurité au travail  

• Effectuer la gestion administrative des dossiers médicaux, archiver les données du patient  

• Gérer les matériels et produits pharmaceutiques  

• Participer à la rédaction du rapport annuel d’activités médicales. 

 

Compétences 

Le SAVOIR-FAIRE Technique et méthodologique 

• Savoir analyser une demande exprimée, maitriser les aspects relationnels (accueil, écoute, orientation)  

• Maitriser les actes infirmiers de soins généraux et de premier secours  

• Savoir évaluer une situation d’urgence et agir en conséquence.  

• Prendre en compte un diagnostic médical  

• Travailler en autonomie et prendre des initiatives dans le respect des protocoles établis.  

• Savoir travailler en équipe pluridisciplinaire en interne et avec différents professionnels extérieurs.  

• Savoir élaborer, réaliser et organiser des actions dans le cadre de la promotion, la prévention et l’édu-

cation à la santé.  

• Utiliser les outils bureautiques et logiciels spécifiques (dossiers médicaux, Calcium)  

• Se tenir informé des évolutions de son domaine d’activités professionnelle  

• Savoir organiser et évaluer son activité. 

https://www.univ-mayotte.fr/
https://www.facebook.com/CufrDembeni
https://twitter.com/CufrMayotte
https://www.linkedin.com/company/centre-universitaire-de-formation-et-de-recherche-de-mayotte/
https://www.youtube.com/channel/UCtH3TLL0W2C6n1ya37nqH4A
https://www.instagram.com/cufrmayotte/
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Le SAVOIR-ÊTRE 

• Respect du secret médical et professionnel  

• Être accueillant, bienveillant, disponible, à l’écoute, empathique, créatif, discret  

• Capacité d’adaptation et d’initiative  

• Être rigoureux  

• Travailler en autonomie et en équipe. 

Formation et Expérience 

Niveau d’études exigé : diplôme d’Etat infirmier 

Expérience : Expérience préalable dans un poste similaire appréciée 

Conditions de travail associées au poste 

Quotité du temps de travail (indiquer le %) : 100% 

Contraintes particulières liées au poste :  

 

• Inscription à l’Ordre National Infirmier (ONI) à jour  

• Les candidats sont invités à se renseigner sur les conditions de vie locale  

• Temps de présence sur site important, volume de travail conséquent 

 

Les candidatures (CV + Lettre de motivation) sont à adresser conjointement à l’adresse : 

dgs@univ-mayotte.fr  

Contacts 

Contact Administratif  

[DGS] Direction générale des services 

Email : dgs@univ-mayotte.fr 

URL Université de Mayotte : https://www.univ-mayotte.fr 

Téléphone : +262 (0)2 69 61 07 62 

Adresse : 8 rue de l'Université - Iloni - BP 53 - 97660 DEMBENI  
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