REPUBLIQUE UNIVERSITE
FRANCAISE DE MAYOTTE

Fraternité

Campagne emplois 2024 des enseignants-chercheurs

Etablissement :
Université de Mayotte

Localisation : Dembéni

Identification de I’emploi a  Nature : MCF Département : Droit, Economie et Gestion (DEG)
publier : Section CNU : 01 Unité de recherche : LDPSC d’Aix-Marseille

Concours souhaité (article de publication) :  Article 26-1-1
Profil Court : Droit Privé - Généraliste
Job profile : Private Law — Generalist

VOLET ENSEIGNEMENT

Filieres de formation concernées :

Le poste est rattaché au Département Droit, Economie et Gestion. Ce poste permettra de renforcer 1’équipe du
département, en ajoutant une compétence supplémentaire. Le (la) candidat(e) recruté(e) interviendra dansles
filieres Droit et Administration économique et sociale (AES), en suivant respectivement les maquettes des
universités d’Aix-Marseille et de Nimes et cela sous la responsabilité du Directeur de Département.

Service d’enseignement :

Le (la) candidat(e) recruté(e) devra posséder une connaissance élargie du droit privé. Le profil recherché est celui
d’un (e) généraliste a méme d’assumer des enseignements dans les filiéres de formation Droit et AES, de la
premiére année a la troisiéme année de Licence. Une compétence en droit des biens et en droit des personnes serait
appréciée.

Le (la) candidat(e) recruté(e) sera amené(e) a construire des cours magistraux portant entre autres sur les matieres
qui lui seront attribuées et a animer, le cas échéant, des travaux dirigés. Il (elle) devra participer a laconception des
sujets d’examens, aux jurys, a la surveillance d’examens et a la correction de copies.

Par ailleurs, il (ou elle) participera aux actions de valorisation du Département Droit, Economie et Gestion (par
exemple : présentation de I’offre de formation de I’Université de Mayotte devant des lycéens).

Prise de responsabilités :

Le (la) candidat(e) recruté(e) prendra part activement a la vie du Département Droit, Economie et Gestion. Au sein
du Département, il (elle) pourra étre amené(e) a prendre la coordination d’une filiére, d’une licence professionnelle
ou le cas échéant d’un dipldme universitaire.

Aptitudes pédagogiques attendues :

Le (la) candidat(e) recruté(e) devra s’impliquer dans le suivi pédagogique en collaboration avec d'autres collégues

et assurer un accompagnement pédagogique des étudiants en premiere et en deuxieme année de Licence en AES
et de droit. Etant donné le contexte particulier de I’ile de Mayotte et la jeunesse de la structure universitaire, le (la)
recruté(e) devra étre autonome rapidement et faire part d’une grande capacité d’adaptation au niveau
organisationnel.

VOLET RECHERCHE

Compte tenu de la jeunesse de la structure universitaire, le (la) candidat(e) recruté(e) participera au développement

de la recherche en prenant en considération des problématiques locales tournées vers 1’analyse des changements

et évolutions institutionnels. Il/elle aura pour vocation a s’ intégrer, dans la mesure du possible,au sein d’un collectif

d’enseignants-chercheurs réunis autour d’un projet global interdisciplinaire, portant sur les thématiques de
Université de Mayotte

8 rue de I’Universite - B.P. 53,97  Dembéni ) ) )
Tél. : +262 (0)2 69 61 07 82 gnlv-mavotte.fr | Facebook | Twitter | LinkedIn | YouTube |

Instagram

o
=
&
S
3
N
=3
<
>


https://www.univ-mayotte.fr/
https://www.facebook.com/CufrDembeni
https://twitter.com/CufrMayotte
https://www.linkedin.com/company/centre-universitaire-de-formation-et-de-recherche-de-mayotte/
https://www.youtube.com/channel/UCtH3TLL0W2C6n1ya37nqH4A
https://www.instagram.com/cufrmayotte/

o
=}
=
1=}
I
N
=}
3
=

recherche définies par la Commission de la recherche de 1’Université, et s’intéressantaux systemes complexes que
forment les pays et Tles du sud-ouest de I’océan Indien, tel que défini dans le volet recherche du projet
d’établissement de I’Université¢ de Mayotte.

Le (la) candidat(e) recruté(e) devra témoigner d’une connaissance des enjeux et débats juridiques, applicables
aux territoires insulaires. Par ces activités scientifiques, et dans une approche comparatiste, il/ellesera en
capacité de coopérer au sein de projets de recherche existants et/ou d’en impulser des nouveaux.

A Deffet de valoriser la recherche a I’intérieur du territoire mahorais, le (la) candidat(e) recruté(e) devra étredoté(e)
d’un esprit d’équipe, en étant disposé(e) a s’intégrer au sein de réseaux régionaux, nationaux et internationaux de
chercheurs et d’institutions.

Le (la) candidat(e) recruté(e) inscrira également ses recherches dans celles de son laboratoire de rattachement.
Enfin, il/elle prendra part a I’animation d’ateliers de travail, de séminaires et contribuera aux travauxd’études et
de recherche effectués a 1’Université.

DESCRIPTIF DU LABORATOIRE

L’enseignant(e) chercheur(se) recruté(e) sera rattaché(e) au Laboratoire de Droit Privé et de Sciences
Criminelles (LDPSC) d’ Aix-Marseille Université dirigé par le Professeur Vincent EGEA.
https://1dpsc.univ-amu.fr/fr

« Né en 2012 de la fusion du Centre Pierre KAYSER et du Centre de recherche en matiére pénale Fernand
BOULAN, le Laboratoire de Droit Privé et de Sciences Criminelles d'Aix-en-Provence (UR n° 4690) s'inscrit dans
la tradition juridique aixoise, tout en lui conférant modernité et transversalité. Le LDPSC accueille prés d'une
trentaine d'enseignants-chercheurs et une cinquantaine de doctorants, spécialistes de droit civil et de droit pénal.
Le LDPSC est organisé autour de trois axes de recherche, intitulés «Justices », « Responsabilités », « Personnes ».
La personne nouvellement recrutée sera amenée a développer des recherches individuelles dans ces thématiques
et a prendre part aux projets de recherche collective des axes du LDPSC ».

CONTACTS
Concernant le département Droit, Economie et Gestion :

Marc DUBOIS, Maitre de conférences en sciences économiques, Directeur du département Droit, Economie et Gestion
marc.dubois@univ-mayotte.fr

Concernant ’unité de recherche :
Vincent EGEA, Directeur LDPSC (UR n° 4690, Université d’ Aix-Marseille)
vincent.egea@univ-amu.fr

Concernant le contexte de Mayotte et les formalités administratives :
Sophie GAUBE, Directrice des ressources humaines et dialogue social
sophie.gaube@univ-mayotte.fr

Université de Mayotte .
8 rue de I’Université - B.P. 53, 97660 Dembéni

Tél. : +262 (0)2 69 61 07 82 univ-mayotte.fr | Facebook | Twitter | LinkedIn | YouTube |
Instagram 2



https://www.univ-mayotte.fr/
https://www.facebook.com/CufrDembeni
https://twitter.com/CufrMayotte
https://www.linkedin.com/company/centre-universitaire-de-formation-et-de-recherche-de-mayotte/
https://www.youtube.com/channel/UCtH3TLL0W2C6n1ya37nqH4A
https://www.instagram.com/cufrmayotte/
https://ldpsc.univ-amu.fr/fr
mailto:marc.dubois@univ-mayotte.fr
mailto:vincent.egea@univ-amu.fr
mailto:sophie.gaube@univ-mayotte.fr

