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Campagne emplois 2024 des enseignants du second degré 

 

 
 

Etablissement :  

Université de Mayotte 
Localisation : Dembéni 

 

 

Identification de l’emploi   à 

publier :  
Nature : PRAG/PRCE 

Code discipline: L1600 

Discipline : Sciences de la vie 

et de la terre 

Département : Sciences et Technologies 

 

Profil Court : Titulaire d’un CAPES ou d’une agrégation en SVT, la personne recrutée interviendra sur 

les trois niveaux de la licence Sciences de la Vie sous la responsabilité du/de la chef.fe de département, 

en suivant la déclinaison locale des maquettes de l’Université de Montpellier des parcours « Biologie-

Ecologie » et « Cursus Métiers de l'Enseignement en Sciences de la Vie et de la Terre ». L’enseignant.e 

dispensera des cours magistraux, des travaux dirigés et des travaux pratiques qui pourront aborder autant 

des notions disciplinaires (ex : biologie moléculaire, biologie des organismes, physiologie animale, 

géologie) que transversales (métiers de l’éducation, ressources pour l’enseignement, didactique), en 

collaboration avec l’ensemble de l’équipe pédagogique. 

 

VOLET ENSEIGNEMENT 

Le service d’enseignement de la personne recrutée sera exclusivement dans la filière de Sciences de la vie, aussi 

bien dans le parcours « Biologie-Ecologie » que le parcours « Cursus-métiers de l’enseignement SVT ». Le 

service sera réparti sur les trois années de licence. Une expérience d’enseignement des sciences de la vie ou de la 

terre dans le supérieur sera donc largement appréciée. L’attribution des enseignements disciplinaires ou 

transversaux à prendre en charge se fera en collaboration avec la cheffe du département et le reste de l’équipe 

pédagogique. 

Il est souhaité une participation active à la réussite des étudiants, avec une adaptation des méthodes pédagogiques 

notamment aux petits effectifs, particulièrement importante dans le contexte mahorais.  

 

Le/la collègue recruté(e) contribuera à : 

• Participation à l’accompagnement méthodologique ; 

• Surveillances d’examens et correction des copies ; 

• Participation aux jurys de fins de semestre (session 1) et de rattrapage (session 2) 
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https://www.univ-mayotte.fr/
https://www.facebook.com/CufrDembeni
https://twitter.com/CufrMayotte
https://www.linkedin.com/company/centre-universitaire-de-formation-et-de-recherche-de-mayotte/
https://www.youtube.com/channel/UCtH3TLL0W2C6n1ya37nqH4A
https://www.instagram.com/cufrmayotte/
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Profil attendu 

 

CAPES ou agrégation en sciences de la vie et de la terre. 

 

Il est attendu que le/la candidate participe activement aux tâches d’intérêt collectif liées au département : 

• Accompagnement pédagogique des étudiants au quotidien ; 

• Responsabilité des commandes du matériel pédagogique lié aux travaux pratiques ; 

• Remontée des besoins d’ouvrages pertinents à destination de la bibliothèque universitaire ; 

• Participation aux réunions de l’équipe pédagogique SV ; 

• Participation aux actions en faveur de la réussite étudiante, telles que les « Journées d’Accueil des 

Nouveaux Etudiants » ou les « Journées des Cordées de la réussite ». 

 

Il est également attendu que le.a candidat.e puisse contribuer à l’accompagnement des étudiants de licence dans la 

préparation du concours MEEF second degré SVT de l’académie de Mayotte, selon ses domaines de prédilection. 

 

A court ou moyen terme, la personne recrutée pourra s’impliquer dans la coordination de la filière ce qui implique 

des tâches parmi les champs d’actions suivants : 

• Préparation et gestion pédagogiques des emplois du temps en collaboration avec les gestionnaires du pôle 

Formation, Vie étudiante et Scolarité ; 

• Suivis pédagogiques des parcours ; 

• Relais entre l’équipe enseignante ou les étudiants d’une part et le.a chef.fe du département et les services 

supports d’autre part. 

 

La volonté du/de la candidat.e à assurer i) un accompagnement particulier des étudiants dans leur réussite 

et/ou ii) des tâches administratives seront des éléments significatifs d'appréciation du jury 

 

Compétences particulières requises : 

• Facultés d’adaptation et polyvalence (Biologie/Géologie)  

• Qualité d’organisation pour la prise en charge et la préparation des TP en collaboration avec la technicienne du 

laboratoire. 

• Capacité à travailler en relation étroite avec l’équipe du département. 

• Capacité à travailler en interaction avec les responsables des unités d’enseignement de l’université partenaire 

de Montpellier lorsqu’elles sont transposées à Mayotte. 

• Volonté d’enseigner dans un contexte pluriculturel serait un plus. 

• Capacité à s’intégrer dans le contexte mahorais et dans la vie de l’établissement. 

 

 

CONTACTS 

Concernant le département : Chiraz TRABELSI, MCF en Mathématiques  

Mail : chiraz.trabelsi@univ-mayotte.fr  

 

Concernant le contexte de Mayotte et les formalités administratives : 

Agenelle PARASSOURAMANAÏK, Adjointe à la Directrice des Ressources Humaines et Dialogue Social 

Email : agenelle.parassouramanaik@univ-mayotte.fr 
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