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droit des sociétés; communication
Quotité : 100% (384 HETD)

Prise de poste au 20/08/2026

Profil Court:

L'enseignant(e) assurera des cours et des travaux en communication, organisation des RH, finance et
comptabilité pour intervenir sur les 3 années du BUT GACO. Il aura a assurer la coordination pédagogique
de la formation.

Filiéres de formation concernées :

VOLET ENSEIGNEMENT :

L'Université de Mayotte et |'université de Paris 8 ont construit un partenariat qui conduit a une formation
BUT GACO 1 a 3 en hybride (distanciel et présentiel), en apprentissage uniquement.

L'enseignant-e contractuel-le recruté.e sera rattaché.e administrativement et statutairement a I'Université
de Mayotte. La personne recrutée se consacrera a la formation des étudiants inscrits en BUT GACO de
Mayotte, concu et piloté conjointement par I'Université de Mayotte et l'université de Paris 8, IUT de
Montreuil.

L'enseignant-e contractuel-le recruté.e devra travailler en étroite collaboration avec le CFA Institut FIKIRI et
I'équipe pédagogique du département GACO de I'lUT de Montreuil.

Ses interventions se dérouleront sur le site de I'Université de Mayotte ainsi que sur I'ensemble de l'ile, dans
le cadre des visites en entreprises.

Profil attendu

Un diplome de Master dans I'une des disciplines suivantes est exigé : droit, économie, comptabilité, RH.
Une expérience dans I'enseignement et en particulier 'enseignement supérieur serait un atout.

Compétences particuliéres requises :

Le/la collegue recruté.e contribuera a:
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Installer un dialogue entre les entreprises et I'équipe pédagogique, en vue d'articuler les compétences
pédagogiques attendues et les besoins des entreprises ;

Articuler la formation et les pratiques éducatives sur le terrain mahorais en prenant en compte la dynamique
de l'alternance
(cours/période en entreprise)

Développer la réflexion collective relative a la contextualisation des « Situations d'Apprentissage et
d’'Evaluation » et des projets transverses dans I'espace multiculturel mahorais et dans une perspective
intégrative et innovante

Aptitudes attendues :

e Capacité & travailler en équipe a la croisée de différentes institutions (L'Université de Mayotte,
département de Université de Paris 8, IUT de Montreuil, ADIUT, Rectorat de Mayotte, entreprises
partenaires, CFA...)

e Qualité d'organisation pour la prise en charge des cours et TD sur plusieurs niveaux ;

e Faculté d'adaptation;

e Intégration aux équipes pédagogiques pluridisciplinaires ;

e Disponibilité et implication ;

e Expérience d'enseignement en université souhaitée.

Autres activités :

Participation a la conception des évaluations et aux jurys d'examens ;
Surveillance d'examens ;
Participation a la commission de voeux Parcoursup.

Lieu d’affectation (résidence administrative) : Université de Mayotte (UMAY), Dembéni
Lieu d’exercice : Siege de |'Université, a Dembéni en présentiel.

CONTACTS :

Concernant le Département :

Jean Louis Rose

Vice-Président Formation et Vie étudiante
jeanlouis.rose@univ-mayotte.fr

Concernant le contexte de Mayotte et les formalités administratives :
Email : drhds@univ-mayotte.fr

Pour d'autres informations sur I'Université de Mayotte : www.univ-mayotte.fr
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