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CONSEIL D’ADMINISTRATION 
Séance du 23 décembre 2025  
 
 

 

Délibération n°2025-CA-030 
 
 

 

Vu le Code de l’éducation ; 
Vu le décret n° 2023-1356 du 29 décembre 2023 relatif à la transformation du centre universitaire de 
formation et de recherche de Mayotte en établissement public à caractère scientifique, culturel et 
professionnel ; 
Vu les statuts en vigueur de l’Université de Mayotte ; 
Vu l’avis du Comité Social d’Administration d’Établissement en date du 26 novembre 2025 ; 
  
Considérant que les 20 membres en exercice du Conseil d’Administration ont été valablement 
convoqués en vue de l’adoption de la campagne emplois de l’Université de Mayotte. 
 
Membres ayant voix délibérative  
 

Membres statutaires 20 Membres présents et représentés 15 
Membres en exercice 20 Quorum 8 
 

Point n°2 de l’ordre du jour : campagne emplois 

 

Après en avoir délibéré, le Conseil d’Administration approuve la campagne emplois de l’Université 
de Mayotte. 

 

Votants 15 Pour 13 Contre  0 Abstentions 2 Blancs 0 

 

Délibération adoptée à la majorité des membres présents et représentés 

Documents en annexe de la présente délibération :  

- Tableau campagne emplois pour les personnels administratifs ; 
- Tableau campagne emplois pour les personnels enseignants et enseignants-chercheurs. 

https://www.univ-mayotte.fr/
https://www.facebook.com/UnivMayotte/
https://twitter.com/univ_mayotte
http://www.linkedin.com/company/universite-de-mayotte/
https://www.youtube.com/channel/UChA3HziOG3LAoPEPkRRaklg
https://www.instagram.com/univ_mayotte/
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Fait à Dembéni, le 23 décembre 2025 

 

Le président du Conseil d’Administration de 
l’Université de Mayotte 

 

 

 
Kadafi ATTOUMANI 

 

         

 

Le Président de l’Université de Mayotte 

 

 

 

 

Abal-Kassim CHEIK AHAMED 

 

 

 

 

 

 

https://www.univ-mayotte.fr/
https://www.facebook.com/UnivMayotte/
https://twitter.com/univ_mayotte
http://www.linkedin.com/company/universite-de-mayotte/
https://www.youtube.com/channel/UChA3HziOG3LAoPEPkRRaklg
https://www.instagram.com/univ_mayotte/
Mobile User



DOMAINE TYPE DE STRUCTURE STRUCTURE CONCERNÉE CORPS MÉTIER / DISCIPLINE
QUOTITÉ / VOLUME 

HORAIRE
MODALITÉ DE RECRUTEMENT ARGUMENTAIRE PRIORITE

Administratif Direction DSI IGE
Applicatifs/Systèmes et 

Réseaux/Support (à définir)
1

Concours / Mutation / Détachement / 

Contractuel
Concours infructueux 2025 - redéfinir le moyen pour accompagner la transformation numérique de l'établissement

Administratif Département LSH ASI

A3D47 - Assistant-e ingénieur-e en 

études d'environnements géo-

naturels et anthropisés

1
Concours / Mutation / Détachement / 

Contractuel
Poste vacant suite mutation (emploi n° 59725)

Administratif Direction AC AAE Agent comptable 1
Concours / Mutation / Détachement / 

Contractuel
Remobilisation du moyen sur des fonctions à temps complet

Administratif Direction DGS TECH Assistante de direction 1 Maintien agent contractuel / Concours Besoin permanent

Administratif Direction DLG ATRF Opérateur logistique 3 Maintien agent contractuel / Concours Besoin permanent

Administratif Direction DRHDS IGE
J2D49 - Chargé de la gestion des 

ressources humaines
1

Concours / Mutation / Détachement / 

Contractuel
Poste vacant départ agent contractuel (emploi n°59874)

Administratif Direction DRHDS TECH Gestionnaire ressources humaines 2 Maintien agent contractuel / Concours Besoin permanent

Administratif Direction DSFVE ATRF Agent de scolarité et de formation 3 Maintien agent contractuel / Concours Besoin permanent

Administratif Direction DSFVE TECH
Gestionnaire de formation et de vie 

étudiante
3 Maintien agent contractuel / Concours Besoin permanent

Administratif Direction DSI IGR
Directeur des Systèmes 

d'Information
1 Maintien agent contractuel / Concours Besoin permanent

Administratif Direction DSI IGE
Ingénieur en développement des 

applications
2 Maintien agent contractuel / Concours Besoin permanent

Administratif Direction DSI ASI Assistant support 1 Maintien agent contractuel Besoin permanent

Administratif Direction DSI ATRF
Opérateur d'exploitation et de 

maintenance informatique
1

Concours / Mutation / Détachement / 

Contractuel
Stabiliser les effectifs de service à l'usager et le support à l'utilisateur

Administratif Direction COM IGE Chargé de communication 2 Maintien agent contractuel / Concours Besoin permanent

Administratif Direction COM ATRF Opérateur logistique 1 Maintien agent contractuel / Concours Moyen actuellement déployé à la DCOM

Administratif Direction DAFC AAE Attaché d'administration de l'Etat 1
Concours / Mutation / Détachement / 

Contractuel
Poste de chef des services financiers (DAFC)

Administratif Direction DAFC TECH Gestionnaire finances et comptable 3 Maintien agent contractuel Besoin permanent

Administratif Direction DRVP IGE
Chargé d'appui au projet de 

recherche
1 Maintien agent contractuel / Concours Besoin permanent

Administratif SCG SARE IGE Responsable du SARE 1 Maintien agent contractuel Besoin permanent

Administratif SCG SUIO IP IGE Responsable du SUIO IP 1 Maintien agent contractuel Besoin permanent

Administratif SCG BU ATRF Aide documentaire 2 Maintien agent contractuel Besoin permanent

Administratif Direction DUNUM IGE Chargé des usages du numérique 1
Concours / Mutation / Détachement / 

Contractuel
Accompagner la transformation du numérique

Santé SCG SSEMPP Médecin Médecin de prévention 1 Contractuel
Assoir la structuration du Service de Santé Etudiante et de Médecine de Prévention des Personnels / Garantir les moyens humains utiles au déploiement 

d'une politique de prévention en faveur des étudiants 
1

Santé SCG SSEMPP Infirmier Infirmier 1 Maintien contractuel Besoin permenant 2

CAMPAGNE EMPLOIS

PERSONNELS ADMINISTRATIFS



Santé SCG SSEMPP Infirmier Infirmier 0,5 Contractuel Assoir le déploiement d'une politique de prévention et ancrer le service comme ressource en faveur des  étudiants 3

Administratif Direction Direction IGE Chargé de mission social 1 Contractuel Accompagner la politique sociale en faveur des étudiants 4

Administratif SCG SUIO IP IGE
Chargé d'orientation et d'insertion 

professionnelle
1

Concours / Mutation / Détachement / 

Contractuel
Appui au Service Universitaire d'Information, d'Orientation et d'Orientation Professionnelle (SUIO-IP) 5

Administratif Direction DGS IGR DGS adjoint 1
Concours / Mutation / Détachement / 

Contractuel
Assoir la transformation institutionnelle et soutenir les avancées en matière de pilotage administratif de l'établissement 6

Administratif SCG PEPITE IGE
Chargé de gestion administrative 

et d'aide au pilotage opérationnel
1 Contractuel Apporter un appui administratif aux services communs et généraux 7

Administratif SCG SURI IGR
Directeur des relations 

internationales
1 Contractuel Développer la politique de coopération internationale 8

Administratif SCG SUAC IGE

J2C46 - Chargé de gestion 

administrative et d'aide au pilotage 

opérationnel

1
Création d’un poste de directeur administratif pour consolider la recherche de financements, le montage et le suivi des projets, ainsi que l’évaluation des 

actions
9

Administratif SCG SUAC ATRF
J5X41 - Adjoint en gestion 

administrative
0,5 Assurer la gestion administrative du service, l'accueil du public et la continuité du service 10

Administratif SCG SUAC ATRF 1 Contrat étudiant

Le SUAC s’appuie sur l’implication directe des étudiants dans la vie culturelle de l’université. Le recrutement d’un ½ poste d’étudiant salarié favorise une 

expérience professionnalisante en lien avec les formations en médiation culturelle et arts du spectacle. Ce poste contribue à renforcer la dynamique 

participative, à soutenir l’organisation des événements et à offrir une présence accrue auprès des publics. C’est un levier pédagogique et citoyen au 

cœur du projet de formation et de vie étudiante.

11

Administratif Direction DSFVE IGE
J2C46 - Chargé de l'offre de 

formation
1 Contractuel ou détachement pour un an

Moyen exceptionnel pour la mise en place du schéma directeur de l'offre de formation initiale et continue et piloter l'offre de formation (développement 

d'indicateurs notamment)
12

Administratif Direction COM IGE Directeur de la communication 1
Concours / Mutation / Détachement / 

Contractuel
Assoir l'identité de l'EPSCP, valoriser les activités et actions 13

Administratif SCG SURI IGE
Chargé des relations 

internationales
1 Contractuel Développer la politique de coopération internationale 14

Administratif Direction DAMP IGE Chargé des achats et des marchés 1
Concours / Mutation / Détachement / 

Contractuel
Doubler les effectifs à la DAMP pour sécuriser les procédures d'achat 15

Administratif Présidence Cabinet IGE
Directeur de Cabinet - Evolution 

institutionnelle
1

Concours / Mutation / Détachement / 

Contractuel
La transformation institutionnelle requiert de standardiser l'organisation de l'établissement en installant les principales fonctions des EPSCP 16

Administratif SCG SFC IGE
Chargé d'animation et d'ingénerie 

en formation tout au long de la vie
1 Contractuel

Apporter un appui administratif aux services communs et généraux / Accompagner la mise en place du service dans la perspective d'une politique 

d'accroissement des ressources propres
17

Administratif SCG SUAPS IGE
Chargé de gestion administrative 

et d'aide au pilotage opérationnel
1 Contractuel Apporter un appui administratif à la mise en place et la structuration du service 18

Administratif Direction DSI 1 Alternance

1 alternant en administrateur systèmes et Réseaux- infracture Réseau, Renforcement de l'équipe infrastructure pour le déploiement stratégique de la 

téléphonie IP sur l'ensemble du campus. L'alternant participera à la migration technique, la configuration des équipements VoIP, l'administration des 

serveurs téléphoniques et la documentation des procédures. Ce projet structurant nécessite des compétences en administration système 

Linux/Windows et réseaux. Profil : Bac+3 à Bac+5 en réseaux et télécommunications

19



N° DE SUPPORT Budget Motif de la vacance DOMAINE TYPE DE STRUCTURE STRUCTURE CONCERNÉE CORPS MÉTIER / DISCIPLINE
QUOTITÉ / VOLUME 

HORAIRE
MODALITÉ DE RECRUTEMENT ARGUMENTAIRE PRIORITE

05 Mutation Enseignement et recherche Département LSH MCF Langue et littérature française (09) 192 CONCOURS/MUTATION

87 Retraite Enseignement et recherche Département SE MCF Mathématiques (25-26-70) 192 CONCOURS/MUTATION

24 Concours infructueux Enseignement et recherche Département ST MCF Biologie des populations (67) 192 CONCOURS/MUTATION

65 Concours infructueux Enseignement et recherche Département DEG-DSEF-PT MCF Droit public (02) 192 CONCOURS/MUTATION/CONTRACTUEL Répondre aux besoins de plusieurs formations :  appui aux formations du DFR DEG, DFR DSEF, à la Prépa Talents (responsable pédagogique de la Prépa Talents)

Susceptible d'être vacant Enseignement Département ST PRAG Mathématiques 384 CONCOURS

Susceptible d'être vacant Enseignement Département ST PRAG Informatique (27) 384 Poste susceptible d'être vacant, partagé entre ST, MG et SV

68 Retraite Enseignement Département SE PRAG Mathématiques 384 CONCOURS/MUTATION/CONTRACTUEL

Ce poste en mathématiques est stratégique pour couvrir l'ensemble des besoins en formation mathématique : Licence PPPE, SPDMS et Master MEEF 1D et 2D 

Mathématiques. Le volume horaire élevé (384H) s'explique par la nécessité d'intervenir sur tous les niveaux, du renforcement disciplinaire en licence jusqu'à la 

préparation intensive aux épreuves du CRPE et du CAPES. Les mathématiques représentant une discipline à fort coefficient aux concours et une difficulté récurrente 

pour les étudiants, ce poste garantira un accompagnement renforcé et une harmonisation des pratiques pédagogiques. Sans enseignant titulaire, le taux de réussite 

aux concours reste structurellement faible.

->poste vacant car non pourvu, besoin existant donc support à maintenir pour concours 2026.

62 Concours infructueux Enseignement Département SE PRAG EPS 384 CONCOURS

Enseignement Département SEF PRAG Sciences de la vie et de la terre 384

1 poste de PRAG/PRCE en science de la vie, Ce poste est indispensable pour assurer les enseignements fondamentaux en biochimie et sciences de la vie dans les 

parcours Licence SPDMS (Sciences pour la santé) et Master MEEF 2D SVT. Actuellement, l'absence de ce profil crée une dépendance totale aux vacataires, 

compromettant la continuité pédagogique et l'encadrement des étudiants se destinant au professorat des écoles ou au CAPES SVT. Le volume horaire de 392H reflète 

les besoins conséquents en travaux pratiques, cours magistraux et suivi des stages, essentiels à la formation scientifique des futurs enseignants. Sans ce poste, le 

département ne peut garantir la qualité requise pour préparer les étudiants aux concours de recrutement.  ->poste vacant car non pourvu, besoin existant donc 

support à maintenir pour concours 2026.

Enseignement et recherche Département SEF MCF Lettres 192 Transfert ETPT UR-UMAY

Enseignement et recherche Département SEF MCF
Sciences de l'éducation et de la 

formation
192 Transfert ETPT UR-UMAY

Enseignement Département SEF PRAG Numérique 384 Transfert ETPT UR-UMAY

Enseignement Département UT PRAG GACO 384 Ouverture d'un BUT GACO 1

Enseignement et recherche Département UT MCF GACO 192 Ouverture d'un BUT GACO 2

Enseignement Département SEF-LANSAD PRAG Anglais 384

1 poste de PRAG/PRCE en anglais, L'enseignement de l'anglais traverse tous les parcours du DSEF (PPPE, SPDMS, MEEF 1D et 2D), répondant aux exigences 

institutionnelles du niveau B2 pour les futurs enseignants et aux épreuves de langues des concours. Le volume de 392H reflète cette transversalité et la nécessité 

d'assurer des cours en petits groupes pour développer les compétences orales et écrites. À Mayotte, territoire ultra-marin multilingue, la maîtrise de l'anglais 

représente un enjeu d'ouverture internationale et d'employabilité. Ce poste permettra également de structurer les certifications en langues (CLES) et de coordonner 

les enseignements linguistiques du département

3

Enseignement Département UT PRAG Informatique 384 Ouverture d'un BUT Informatique 4

Enseignement et recherche Département UT MCF Informatique 192 Ouverture d'un BUT Informatique 5

Enseignement et recherche Département DEG MCF Sciences économiques (05) 192
Renforcement de l'équipe pédagogique du Département Droit, Économie et Gestion (DDEG) // Réponse au déficit d’enseignants-chercheurs pour couvrir les heures de 

formation en Licence Administration Économique et Sociale (AES) // Structuration et visibilité de la recherche en sciences économiques // Dynamique de la recherche 

pluridisciplinaire à l’Université. --> création concours 2026

6

Enseignement et recherche Département ST MCF Mathématiques appliquées (26) 384
1 poste de MCF en Mathématiques appliquées (CNU 26) afin de constituer une équipe scientifique avec le MCF en poste.

Partage entre ST et MG

En cas de groupe supplémentaire en L1

7

Enseignement Département UT PRAG CS 384 Ouverture d'un BUT Carrières sociales 8

Enseignement et recherche Département UT MCF CS 192 Ouverture d'un BUT Carrières sociales 9

Enseignement Département DEG PRAG Gestion 384
1 poste de PRAG/PRCE en information et gestion, Renforcer, étoffer l’équipe des enseignants du Département Droit-Economie- Gestion (DEG) // Faire face au déficit 

actuel d’enseignants pour couvrir les heures des maquettes d’enseignement en licences de Droit et Administration, Economique et Sociale (AES) et des Licences 

professionnelles --> Vacance départ en retraite, concours 2026

10

Enseignement Département ST PRAG Géologie générale 384
1 poste de PRAG en Géologie générale.

Partagé entre ST et SV.

->poste vacant car non pourvu

11

CAMPAGNE EMPLOIS

 PERSONNELS ENSEIGNANTS / ENSEIGNANTS-CHERCHEURS


