EX 7
REPUBLIQUE UNIVERSITE

ANGAISE DE MAYOTTE

Egalité
Fraternité

COMMISSION FORMATION ET VIE UNIVERSITAIRE
Séance du 3 juin 2026

Délibération n°2026-CFVU-013

Vu le Code de I'éducation ;

Vu le décret n°2023-1356 du 29 décembre 2023 relatif a la transformation du centre universitaire de formation
et recherche de Mayotte en établissement public a caractere scientifique, culturel et professionnel ;

Vu l'arrété n° 2026-AG-015 portant composition de la CFVU ;

Considérant que les 20 membres en exercice de la Commission Formation et Vie Universitaire ont été
valablement convoqués en vue d'approuver la maquette MCC BUT3 GACO Parcours MDFS de I'Université de
Mayotte ;

Membres ayant voix délibérative

Membres statutaires 20 Membres représentés 1
Membres en exercice 19 Membres votants 9

Point n°13 de I'ordre du jour : maquette MCC BUT3 GACO Parcours MDFS

Apres en avoir délibéré, la Commission Formation et Vie Universitaire approuve la maquette MCC BUT3
GACO Parcours MDFS

Votants | 10 Pour 10 Contre 0 Abstentions 0 Blancs 0

Délibération adoptée a I'unanimité des membres présents et représentés.

Document en annexe au présent extrait :
- maquette MCC BUT3 GACO Parcours MDFS.

Fait a Dembéni, le 10 juin 2026

Le Président de I'Université de Mayotte
Le Vice-Président Formation par délégation

Républigue UNIVERSITE
Francaise DE MAYOT,

Jean-Louis ROSE

Vice-président Formation et Vie ét
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Extrait transmis a Madame la Rectrice de la
Région Académique de Mayotte, chancelier
des universités, le :

En application de larticle R421-1 du Code de
Justice administrative, le Tribunal administratif de
Mayotte peut étre saisi par voie de recours formé
contre la présente délibération, dans un délai de 2
mois a compter de sa publication et de
transmission au représentant de l'Etat a Mayotte.

Certifié exécutoire le :

En application de larticle L.719-7 du Code de
l'éducation, les délibérations du Conseil
d’Administration de ['Université de Mayotte
présentant un caractere réglementaire entrent en
vigueur a compter de leur réception par le
représentant de ['Etat a Mayotte.
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Semestre 5
Numéro de Titre de la
ETCS | compétences compétence
S5.MDFS.01 : Piloter un projet
S5.MDFS.01.piloter un projet aux fonctions support d'une
Ressources 60% R5.01 PPP R5.02 LV1 R5.03 LV2 R5.04 Achats R5.05 Logistique SAE de dev comm S$5.04 Porte-folio S5 organisation
Gérer un projet Participer a la réalisation d'un projet
3 BC1 interne ou externe UE5.1 HETD 4 2 4 4 12
a l'organisation 5 PRESENCE/3 AUTONOMIE | 1 PRESENCE 1 AUTONOMIE AT AL,
Evaluation session 1 Livrable CC Oral/ écrit CC Oral/ écrit CC Oral/ écrit CC Oral/ écrit CC Oral/ écrit Livrable/soutenance Livrable/soutenance Livrable/soutenance
Evaluation session 2 CC Oral/ écrit CC Orall écrit CC Oral/ écrit CC Oral/ écrit CC Orall écrit
S$5.MDFS.01 : Piloter un projet
» _ : L S5.MDFS.01.piloter un projet de aux fonctions support d'une
Participer au S'insérer dans le pilotage d'une organisation |Ressources 60% R5.01 PPP R5.02 LV1 R5.03 LV2 R5.04 Achats dev comm S5.04 Porte-folio S5 organisation
5 BC2 pilotage interne de UE5.2
I isation -
SR HTD 2 2 4 7 5 PRESENCE/3 AUTONOMIE |1 PRESENCE 1 AUTONOMIE ) PRESENGE
Evaluation session 1 Livrable CC Oral/ écrit CC Oral/ écrit CC Oral/ écrit Livrable/soutenance Livrable/soutenance Livrable/soutenance
Evaluation session 2 CC Oral/ écrit CC Oral/ écrit CC Oral/ écrit
S$5.MDFS.01 : Piloter un projet
S$5.MDFS.01.piloter un projet de aux fonctions support d'une
Concevoir la Participer a la démarche marketing Ressources 60% R5.02 LV1 R5.03 LV2 R5.04 Achats dev comm S$5.04 Porte-folio S5 organisation
4 BC3 démarche UE5.3
marketing - HTD 2 3 5 PRESENCE/2 AUTONOMIE |1 PRESENCE 1 AUTONOMIE A
Evaluation session 1 Livrable CC Oral/ écrit CC Orall écrit CC Oral/ écrit Livrable/soutenance Livrable/soutenance Livrable/soutenance
Evaluation session 2 CC Oral/ écrit CC Oral/ écrit CC Oral/ écrit
S5.MDFS.01 : Piloter un projet
aux fonctions support d'une S5.MDFS.01.piloter un projet
L Ressources 60% R5.01 PPP R5.02 LV1 R5.03 LV2 R5.MDFS.06.Process RH R5.MDFS.07. Env Jurid S$5.04 Porte-folio S5 organisation de dev comm
Participer au Participer au pilotage RH d'une organisation
9 BC4 pilotage RH d'une UE5.4
organisation HTD 2 3 1 PRESENCE 1 AUTONOMIE | 5 PRESENCE 5 AUTONOMIE | 5 PRESENCE/2 AUTONOMIE
Evaluation session 1 Livrable CC Oral/ écrit CC Orall écrit CC Oral/ écrit CC Oral/ écrit Livrable/soutenance Livrable/so 1ce Livrable/ 1ce
Evaluation session 2 CC Oral/ écrit CC Oral/ écrit CC Oral/ écrit CC Oral/ écrit
S5.MDFS.01 : Piloter un projet
R5.MDFS.09. Contrdle de S5.MDFS.01.piloter un projet [aux fonctions support d'une
Ressources 60% R5.01 PPP R5.02 LV1 R5.03 LV2 R5.MDFS.07. Env Jurid R5.MDFS.08. Droit Des sociétés Gestion R5.MDFS.10.Adap Locale S.AE de dev comm organisation S$5.04 Porte-folio S5
. Développer une approche conseil
9 BC5 Développer une UE5.6
approche conseil ' HETD 2 2 4 10 20 20 24 4 PRESENCE/2 AUTONOMIE | 5 PRESENCE 5 AUTONOMIE | 1 PRESENCE 1 AUTONOMIE
Evaluation session 1 Livrable CC Oral/ écrit CC Oral/ écrit CC Oral/ écrit CC Oral/ écrit CC Oral/ écrit CC Oral/ écrit Livrable/soutenance Livrable/soutenance Livrable/soutenance
Evaluation session 2 CC Oral/ écrit CC Orall écrit CC Oral/ écrit CC Oral/ écrit CC Orall écrit CC Orall écrit
Semestre 6
S6MDFO01 Piloter et rendre cpte
R6,01, Démarche| R6.02. LV1 Anglais | R6.03. Traitement des d'un projet aux fonct. Supp.
a 5 . S 9 . Ressources 40% qualité des affaires données S.AE D'une orga Stage BUT 3 Portfolio S6
Gérer un projet Participer a la réalisation d'un projet
3 BC1 interne ou externe a UEB.1
I'organisation HTD 4 4 4 12 PRESENCE 12 AUTONOMIE 1 PRESENCE 1 AUTONOMIE
Evaluation session 1 Livrable CC Oral/ écrit CC Oral/ écrit Livrable/soutenance Livrable/soutenance Livrable/soutenance
Evaluation session 2 CC Oral/ écrit CC Orall écrit
S6MDFO01 Piloter et rendre cpte
R6,01, Démarche| R6.02. LV1 Anglais | R6.03. Traitement des d'un projet aux fonct. Supp.
- " . 8 . Ressources 40% qualité des affaires données D'une orga Stage BUT 3 Portfolio S6
Participer au S'insérer dans le pilotage de I'organisation
4 BC2 pilotage interne de UE6.2
I'organisation - HTD 2 2 4 12 PRESENCE 12 AUTONOMIE 1 PRESENCE 1 AUTONOMIE
Evaluation session 1 Livrable CC Oral/ écrit CC Oral/ écrit Livrable/soutenance Livrable/soutenance Livrable/soutenance
Evaluation session 2 CC Oral/ écrit CC Orall écrit
S6MDFO01 Piloter et rendre cpte
R6,01, Démarche| R6.02. LV1 Anglais | R6.03. Traitement des d'un projet aux fonct. Supp.
. L. . X Ressources 40% qualité des affaires données D'une orga Stage BUT 3 Portfolio S6
Concevoir la Participer la démarche marketing
5 BC3 démarche UE6.3
. HTD 12 PRESENCE 12 AUTONOMIE 1 PRESENCE 1 AUTONOMIE
Evaluation session 1 Livrable CC Oral/ écrit CC Oral/ écrit Livrable/soutenance Livrable/soutenance Livrable/soutenance
Evaluation session 2 CC Oral/ écrit CC Orall écrit
R6.02. LV1 S6MDFO01 Piloter et rendre
Anglais des R6.MDFS.06. cpte d'un projet aux fonct.
- " Ressources 40% affaires Processus RH.Niv2 Supp. D'une orga Stage BUT 3 Portfolio S6
. Participer au pilotage RH
9 BC4 participer au UE 6.4
pilotage RH . HTD 2 30 2 PRESENCE 12 AUTONOMIE 1 PRESENCE 1 AUTONOMIE
Evaluation session 1 | CC Oral/ écrit CC Oral/ écrit Livrable/soutenance Livrable/soutenance Livrable/soutenance
Evaluation session 2 | CC Oral/ écrit CC Oral/ écrit
R6.02. LV1 R6.MDFS.04. S6MDFO01 Piloter et rendre cpte
Anglais des Gestion de R6.MDFS.05. Fiscalit¢ |R6.MDFS.07 : adaptation d'un projet aux fonct. Supp.
. . Ressources 40% affaires trésorerie du chiffre d'affaires locale S.AE D'une orga Stage BUT 3 Portfolio S6
a Développer une approche Conseil
9 BC5 Développer une UE65 COEFF

approche conseil

HTD 2 12 20 16 12 PRESENCE 12 AUTONOMIE 1 PRESENCE 1 AUTONOMIE
Evaluation session 1 | CC Oral/ écrit CC Oral/ écrit CC Oral/ écrit CC Oral/ écrit Livrable/soutenance Livrable/soutenance Livrable/soutenance
Evaluation session 2 | CC Oral/ écrit CC Orall écrit CC Oral/ écrit CC Oral/ écrit




