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PERSONNALITES INVITEES

M. Frédéric VEAU, préfet de Mayotte

Mme Nathalie COSTANTINI, vice-recteur de Mayotte
M. Marc TROUSSELLIER, président de la commission
scientifique du CUFR

M. Jean-Paul BELHADI, directeur financier du CUFR

QUORUM ordinaire : 16/20
(majorité des membres en exercice présente ou
représentée)

QUORUM budgétaire et statutaire : 15/20
(majorité de I'effectif Iégal présente)

Etaient absents : Mme Mouna-Malika MBOIBOI, M. Ambdi Hamada JOUWAOU, M. Zainal CHARAFOUDINE, M. Hugues DELOUTE

A l'ouverture de la séance, 15 personnes sont présentes (dont 2 en visioconférence, MM. Vincent EGEA et Nicolas LEROY) sur les
20 membres composant le conseil d’administration, 1 procuration a été donnée (M. Thierry GALARME a M. Aurélien SIRI).

Nature de I'acte :

Vu le code de I'éducation,

Vu le décret n°2011-1299 du 12 octobre 2011 portant création du Centre universitaire de formation et de recherche de Mayotte,

Vu le réglement intérieur,

Vu la convention « Université, lieu de culture a Mayotte » du 2 juillet 2015,

La convention pluriannuelle d’objectifs 2017-2020 avec la Direction régionale des affaires culturelles de Mayotte est approuvée.

Résultats du vote :

Nombre de votants......cccceeeeevececceccevenennee 116
ADStENTION...coreresisississismssmmmmmsansmmss 100

POUN ettt s e 116
(0] 1 { £ =T RUPROROORRY : 00

La présidente du conseil d’administration du CUFR
Anrafati COMBO

Envoi au contrdle de légalité le :

En application de I'article R.421-1 du code de justice administrative, le
Tribunal administratif de Mayotte peut étre saisi par voie de recours formé
contre la présente délibération, dans un délai de 2 mois @ compter de sa
publication et de transmission au représentant de I'Etat @ Mayotte.

Certifié exécutoire le :

En application de I'article 21 du décret n° 2011-1299 précité, les délibérations
du conseil d’administration sont exécutoires dans un délai de 15 jours suivant
leur réception par le représentant de I’Etat @ Mayotte.
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CONVENTION PLURIANNUELLE D’OBJECTIFS

2017-2020

Subvention de fonctionnement au Centre universitaire de formation et de recherche

Convention n°2017 -

Vu le réglement (UE) n® 651/2014 de la commission du 17 juin 2014 déclarant certaines catégories d’aides
compatibles avec le marché intérieur en application des articles 107 et 108 du traité, publi€¢ au Journal officiel
de I'Union européenne du 26 juin 2014, notamment son article 53 ;

VU
VU

vu
vu

VU

VU
VU
vu
VU
VU

VU

VU

VU

vu
VU

VU

la loi organique n°2001 — 692 du 1* aofit 2001 relative aux lois de finances ;

la loi organique n°2007 — 223 du 21 février 2007 portant dispositions statutaires et institutionnelles
relatives a I'outre -mer ;

la loi organique n°2010-1486 du 07 décembre 2010 relative au département de Mayotte ;
la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et des
régions ;

la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations ;
la loi n°® 2001-616 du 11 juillet 2001 modifiée, relative a Mayotte ;

la 10i n°2010-1487 du 07 décembre 2010 relative au département de Mayotte ;
la loi de finances pour 2017 n°2016 — 1917 du 29 décembre 2016 ;
le décret n°62-1587 du 29 décembre 1962 portant réglement général de la comptabilité publique ;

le décret n°99-1060 du 16 décembre 1999 relatif aux subventions de I’Etat pour des projets
d'investissement et ses dérogations ;

le décret n® 2001-495 du 6 juin 2001 pris pour l'application de I'article 10 de la loi n°2000-321 du 12
avril 2000 et relatif & la transparence financiére des aides octroyées par les personnes publiques ;

le décret n°2004-37 du 09 janvier 2004 relatif 4 la déconcentration du contréle financier sur les
dépenses de I’Etat effectuées au plan local ;

le décret n°2004 — 374 du 29 avril 2004, modifié par décret 2005-1621 du 22 décembre 2005, relatif
aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et a l'action des services de I’Etat dans les régions et
départements ;

le décret n°2012 — 1246 du 7 novembre 2012 relative a la gestion budgétaire et comptable publique ;

le décret du 6 mai 2016 du Président de la République portant nomination du Préfet de Mayotte,
Monsieur Frédéric VEAU ;

le décret du 15 juillet 2016 portant nomination de M . Eric de WISPELAERE, sous -préfet hors classe,



en qualité de secrétaire général de la préfecture de Mayotte ;

VU le décret du 11 janvier 2017 portant nomination de M . Dominique FOSSAT, sous -préfet , en qualité de
chargé de mission aupres du préfet de Mayotte ;

VU [l'arrété interministériel du 30 décembre 1982 portant réglement de comptabilité pour la désignation des
ordonnateurs secondaires et de leurs délégués ;

VU TParrété préfectoral n°63/SGA/2017 du 8 février 2017 portant délégation de signature a Monsieur Eric
de WISPELAERE, secrétaire général de la préfecture de Mayotte et organisant la suppléance des
membres du corps préfectoral en cas d'absence du secrétaire général ;

VU I’arrété préfectoral n°62/SG/2017 chargeant Monsieur Dominique FOSSAT, des fonctions de secrétaire
général adjoint de la préfecture de Mayotte ;

VU TParrété préfectoral n°64/SGA/2017 du 8 février 2017 portant délégation de signature a Monsieur
Dominique FOSSAT, secrétaire général adjoint de la préfecture de Mayotte ;

VU la circulaire du 29 septembre 2015 relative aux nouvelles relations entre les pouvoirs publics et les
associations ;

VU la convention-cadre « Université, lieu de culture » ;

VU les programmes n° 131 Création et n°® 224, Transmission des savoirs et démocratisation de la  culture
de la Mission Culture ;

VU la demande de subventions du service culturel du Centre universitaire de Mayotte déposé le 21 mars
2017;

VU le régime cadre exempté de notification N°SA.42681 relatif aux aides en faveur de la culture et de la
conservation du patrimoine pour la période 2014-2020 ;

Entre

Le Ministere de la Culture et de la Communication - Direction des affaires culturelles de Mayotte,
représenté par Monsieur Frédéric VEAU, préfet de Mayotte
d’une part,

et le Centre Universitaire de Mayotte
représentée par Aurélien SIRL, directeur du Centre Universitaire de Mayotte
d’autre part,

et ci-apres désigné « le bénéficiaire »

11 est convenu ce qui suit :

PREAMBULE
Considérant le programme d’action initi€ et congu par le bénéficiaire, conforme a son objet statutaire ;

Considérant la convention cadre « Université, lieu de culture »,

Considérant la politique du ministére de la culture et de la communication en faveur de la création artistique
et de la Transmission des savoirs et de la démocratisation de la culture ;

Considérant que le programme d’actions présenté en annexe 1 a la présente convention par le bénéficiaire
participe de cette politique ;



ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

Par la présente convention, le centre universitaire de Mayotte s’engage a son initiative et sous sa responsabilité,
a mettre en ceuvre le programme d’actions suivant conforme a son objet statutaire, précisé en annexe I a la
présente convention.

e Intensifier les pratiques artistiques et culturelles des étudiants et plus largement de la communauté
universitaire

e Renforcer les échanges entre le Centre universitaire et son environnement de maniére a en faire un
lieu de culture ouvert sur la cité grace a une programmation culturelle tout public et des cycles de
conférences.

e Dynamiser les partenariats avec les institutions artistiques et culturelles dans le cadre de la coopération
nationale et régionale.

e Fédérer les départements de formation du CUFR autour de la préservation du patrimoine, des arts et
de la culture en lien avec les actions développées par la DAC.

e Dans le cadre de la mise en place de I'ESPE au CUFR, une formation aux enjeux de l'éducation
artistique dans l'environnement culturel des €léves sera étre mise en place a destination de ce public
cible.

ARTICLE 2 - DUREE DE LA CONVENTION
La convention est conclue pour une durée de trois années.

ARTICLE 3 — CONDITIONS DE DETERMINATION DU COUT DU PROGRAMME D’ACTION

3.1 Le coit total du programme d’action sur la durée de la convention est évalué a 234 800 € (deux cent trente
quatre mille huit cents euros) conformément aux budgets prévisionnels en annexe II et aux régles définies a
’article 3.3 ci-dessous, hors appels a projets spécifique du ministére de la culture et de la communication et
hors résidence d'écriture.

3.2 Les cofits annuels éligibles du programme d’action sont fixés en annexe II a la présente convention ; ils
prennent en compte tous les produits et recettes affectés au programme d’action, hors appels a projets
spécifique du ministeére de la culture et de la communication.

3.3 Les coiits qui peuvent &tre pris en considération comprennent tous les colits occasionnés par la mise en
ceuvre du programme d’action et notamment :

- tous les cofits directement liés a la mise en ceuvre du programme d’action, qui

e respectent les conditions des 4. et 5. ’article 53 du réglement (UE) n°651/2014, telles que listées en
annexe I ;

e sont liés a I’objet du programme d’action et sont évalués en annexe II ;
sont nécessaires a la réalisation du programme d’action ;

sont raisonnables selon le principe de bonne gestion ;

sont engendrés pendant le temps de la réalisation du programme d’action ;
sont dépensés par le bénéficiaire ;

e sont identifiables et contrdlables ;

ARTICLE 4 — CONDITIONS DE DETERMINATION DE LA CONTRIBUTION FINANCIERE



Au titre du réglement (UE) n° 651/2014 de la commission du 17 juin 2014 déclarant certaines catégories
d’aides compatibles avec le marché intérieur en application des articles 107 et 108 du traité, I’administration
contribue financiérement au programme d’action visé a I’article 1*" de la présente convention.

La contribution de I’administration est une aide au fonctionnement, au sens de I’annexe II de la présente
convention et prendra la forme d’une subvention. Elle n’en attend aucune contrepartie directe.

4.1 L’administration contribue financiérement pour un montant prévisionnel maximal de 68 400 €, au regard
du montant total estimé des cofits éligibles sur I’ensemble de I’exécution de la convention, établis a la signature
des présentes, tels que mentionnés & I’article 3.1.

4.2 Pour I’année 2017 une subvention de 22 800 € est accordée au bénéficiaire.

4.3 Pour les deuxiéme, troisiéme année d’exécution de la présente convention, les montants prévisionnels des
contributions financiéres de I’administration s’élévent a :

e pour I’année 2018 : 22 800 €,
e pour I’année 2019 : 22 800 €,

4.4 Les contributions financiéres de I’administration mentionnées au paragraphe 4.3 ne sont applicables que
sous réserve du respect des trois conditions cumulatives suivantes :

e L’inscription des crédits en loi de finances pour I’Etat ;

e Le respect par le bénéficiaire des obligations mentionnées aux articles 1%, 6 a 10 sans préjudice de
’application de I’article 12 ;

e La vérification par ’administration que le montant de la contribution n’excéde pas le coit du
programme d’action, conformément a I’article 10, sans préjudice de I’article 3.4.

ARTICLE 5- MODALITES DE VERSEMENT DE LA CONTRIBUTION FINANCIERE

5.1 L’administration verse 22 800 euros a la notification de la convention.

5.2 Pour les deuxiéme et troisiéme année d’exécution de la présente convention, la contribution financiere
annuelle de I’administration, sous réserve de I’inscription des crédits de paiement en loi de finances, est versée
selon les modalités suivantes :

e Une avance de 50 % du montant prévisionnel annuel de la contribution mentionnée a I’article 4.3 avant
le 31 mars de chaque année, sans préjudice du contrdle de 1’administration conformément a I’article
10;

e Le solde annuel sous réserve du respect des conditions susmentionnées a I’article 4.4 et, le cas échéant,
’acceptation de la notification prévue a I’article 3.4.

5.3 La subvention est imputée sur les crédits du programme 224 action 2 - Soutien a la démocratisation et a
I'éducation artistique et culturelle de la mission Culture.

5.4 La contribution financiére est créditée au compte du bénéficiaire selon les procédures comptables en
vigueur.

Les versements sont effectués au compte ouvert au nom du Centre Universitaire au trésor public de
Mamoudzou :

e Code banque : 10071



e Code guichet : 98001
e n°decompte : 00001000100
e cl¢é RIB: 85

L’ordonnateur de la dépense est le sous-préfet, secrétaire général de la préfecture de Mayotte.
Le comptable assignataire est le directeur régional des finances publiques de Mayotte.

ARTICLE 6 — JUSTIFICATIFS

Le bénéficiaire s’engage a fournir dans les six mois suivant la cloture de chaque exercice les documents ci-
apres :

e Le compte rendu financier. Ce document est accompagné d’un compte rendu quantitatif et qualitatif
du projet comprenant les éléments mentionnés a I’annexe II et définis d’un commun accord entre
I’administration et le bénéficiaire. Ces documents sont signés par le président ou toute personne
habilitée.

e Les comptes annuels et, lorsqu’un texte législatif ou réglementaire I’impose, le rapport du
commissaire aux comptes, le cas échéant, la référence de leur publication au Journal officiel ;

e Le rapport d’activité, le cas échéant.
e Tout autre document listé en annexe.

ARTICLE 7 - AUTRES ENGAGEMENTS

7.1 Le bénéficiaire informe sans délai I’administration de toute modification de son identification et fournit la
copie de toute nouvelle domiciliation bancaire.

7.2 En cas d’inexécution, de modification substantielle ou de retard dans la mise en ceuvre de la présente
convention, Le bénéficiaire en informe ’administration sans délai par lettre recommandée avec accusé de
réception.

7.3 Le bénéficiaire s’engage a faire figurer de maniére lisible I’identité visuelle du ministére de la culture et
de la communication / DAC Mayotte, sur tous les supports et documents produits dans le cadre de la convention.
(logo fourni sur demande a dac-mayotte@culture.gouv.fr)

7. 4 Le bénéficiaire déclare ne pas étre bénéficiaire d’aide illégale et incompatible soumise a obligation de
remboursement en vertu d’une décision de la Commission européenne.

ARTICLE 8 - SANCTIONS

8.1 En cas d’inexécution ou de modification substantielle et en cas de retard des conditions d’exécution de la
convention par le bénéficiaire sans I’accord écrit de I’administration, celle-ci peut ordonner le reversement de
tout ou partie des sommes déja versées au titre de la présente convention, la suspension de la subvention ou la
diminution de son montant, aprés examen des justificatifs présentés par le bénéficiaire.

8.2 Tout refus de communication ou toute communication tardive du compte rendu financier mentionné a
Iarticle 6 peut entrainer la suppression de ’aide. Tout refus de communication des comptes peut entrainer
également la suppression de I’aide.

8.3 L’administration informe le bénéficiaire de ces décisions par lettre recommandée avec accusé de réception
ou par voie électronique avec accusé de réception.



ARTICLE 9 - EVALUATION

9.1 L’évaluation porte notamment sur la réalisation du programme d’action et, le cas échéant, sur son impact
au regard de I’intérét général.

9.2 Le bénéficiaire s’engage a :

- créer un comité de pilotage comprenant le directeur du centre universitaire, le responsable du Péle Culture,
un représentant de la DAC et un représentant des structures culturelles partenaires.

- fournir, au moins trois mois avant le terme de la convention, un bilan d’ensemble, qualitatif et quantitatif, de
la mise en ceuvre du programme d’action.

9.3 L’administration procéde 4 la réalisation d’une évaluation de la réalisation du projet auquel elle a apporté
son concours, sur un plan quantitatif comme qualitatif.

ARTICLE 10 - CONTROLE DE L’ ADMINISTRATION

10.1 Pendant et au terme de la présente convention, un contrdle sur place peut étre réalisé par I’administration.
Le bénéficiaire s’engage a faciliter I’accés a toutes pieces justificatives des dépenses et tous autres documents
dont la production serait jugée utile dans le cadre de ce contréle. Le refus de leur communication entraine la
suppression de I’aide.

10.2 L’administration contrdle annuellement et a I’issue de la convention que la contribution financiere
n’excéde pas le coiit de la mise en ceuvre du du programme d’action. L’administration peut exiger le
remboursement de la partie de la subvention supérieure au total annuel des coiits éligibles du du programme
d’action augmentés d’un excédent raisonnable prévu par I’article 3.5, dans la limite du montant prévu a I’article
3.2 ou la déduire du montant de la nouvelle subvention en cas de renouvellement.

ARTICLE 11 - CONDITIONS DE RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION

La conclusion éventuelle d’une nouvelle convention est subordonnée a la réalisation de 1’évaluation prévue a
’article 9 et aux contrdles de I’article 10.

ARTICLE 12 — AVENANT

La présente convention ne peut étre modifiée que par avenant signé par I’administration et le bénéficiaire. Les
avenants ultérieurs feront partie de la présente convention et seront soumis a I’ensemble des dispositions non
contraires qui la régissent. La demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme d’une
lettre recommandée avec accusé de réception précisant I’objet de la modification, sa cause et toutes les
conséquences qu’elle emporte. Dans un délai de deux mois suivant I’envoi de cette demande, 1’autre partie
peut y faire droit par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 13 - ANNEXES

Les annexes I et II font partie intégrante de la présente convention.

ARTICLE 14 - RESILIATION DE LA CONVENTION



En cas de non-respect par ’une des parties de I’une de ses obligations résultant de la présente convention,
celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I’autre partie, sans préjudice de tous autres droits qu’elle pourrait
faire valoir, a I’expiration d’un délai de deux mois suivant I’envoi d’une lettre recommandée avec accusé de
réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

ARTICLE 15 - RECOURS

Tout litige résultant de I’exécution de la présente convention est du ressort du tribunal administratif de Mayotte
dans un délai de deux mois a compter de sa notification.

Fait a Mamoudzou,

Le Directeur du Centre Universitaire de Mayotte Le préfet de Mayotte

Aurélien SIRI Frédéric VEAU



ANNEXE 1 : Programme d'actions 2017

Afin de développer les pratiques artistiques et culturelles des étudiants, le centre universitaire en partenariat
avec la DAC se dote d'un Pdle Culture dont les missions seront les suivantes :

e Intensifier les pratiques artistiques et culturelles des étudiants et plus largement de la communauté
universitaire

e Renforcer les échanges entre le Centre universitaire et son environnement de maniére a en faire un
lieu de culture ouvert sur la cité griace a une programmation culturelle tout public et des cycles de
conférences.

e Dynamiser les partenariats avec les institutions artistiques et culturelles dans le cadre de la coopération
nationale et régionale.

e Fédérer les départements de formation du CUFR autour de la préservation du patrimoine, des arts et
de la culture en lien avec les actions développées par la DAC.

Une formation aux enjeux de I'éducation artistique dans I'environnement culturel de Mayotte est mise en place
a destination des étudiants inscrits au CUFR y compris ceux inscrits au sein du nouveau département des
Sciences de ’Education. Cette formation permet aux étudiants de découvrir les structures culturelles de I'ile,
de rencontrer les professionnels du monde de la culture, de participer a des actions dans le cadre de la
programmation artistique des partenaires du P6le Culture (montage de projets culturels, médiation culturelle,
accueil du public, stage professionnalisant, etc.)

1) Atelier de pratique artistique danses et ethno-chorégraphie :

En 2017, la Dac et le CUFR s'engagent a soutenir 1'Association Hip hop Evolution pour une sensibilisation a
la culture et 4 la danse Hip-Hop au travers d’un atelier de 30 séances (60 h), d’une découverte de ’analyse des
danses traditionnelles de Mayotte par le biais d’une conférence dansée avec les praticiennes du debaa et
I’ethno-chorégraphe Elena Bertuzzi. Par ailleurs, 'association Hip hop Evolution est conventionnée pour trois
ans par la DAC Mayotte.

DAC:3500 €
CUFR : 500 €

2) Atelier de pratique théatrale en temps universitaire :

Il s’agit de développer la pratique théatrale avec, a terme, la mise en place d’une troupe universitaire grace aux
interventions de la compagnie professionnelle AriArt-Théatre. D’autre part il s’agit de permettre des temps de
résidences d’artistes ouvrant sur d’autres esthétiques afin de compléter la formation pratique et théorique a
destination des étudiants inscrits a ’atelier. Au cours de ’année 2017, un partenariat avec le Théatre du Soleil
de la Cartoucherie de Vincennes est négocié pour créer un stage de formation type « Ecole Nomade » en 2018
ou 2019. Par ailleurs, I'association AriArt-ThéAtre est conventionnée pour trois ans par la DAC Mayotte.

DAC : 4 300 € (atelier) 7 000 € (préfiguration Ecole Nomade / Cie du Théatre du Soleil)
CUFR : 9 500 € (atelier + stage)

3) Formation, diffusion et programmation artistique :




Le Pole Culture apporte un complément de formation a 1’éducation artistique des étudiants inscrits dans le
cadre de la préparation d’un master MEEF sans exclure les étudiants issus des autres filiéres de formation.
Outre des conférences dédiées aux pratiques culturelles, a ’artisanat et aux manifestations artistiques de I’ile
dans ses déclinaisons traditionnelles et ses adaptations contemporaines (musiques, danses, chants), la
formation se caractérise par une participation encadrée aux événements culturels proposés dans le cadre de la
programmation annuelle du Pole Culture et de ses partenaires .

DAC : 5 000 € . En sus, la DAC subventionne a hauteur de 5 000 Euros / an 1’association universitaire
Hippocampus par un conventionnement a part.

CUFR : 10 000 € (ateliers 5 000 € + soutien a la programmation annuelle Hippocampus par 1’octroi d’une
subvention de fonctionnement de 5 000 €)

4) Itinéraires Culturels et poursuite d'étude en métropole et dans la zone :

La direction des affaires culturelles et le Centre Universitaire souhaitent poursuivre les Itinéraires Culturels
en y intégrant une ouverture sur la poursuite d’étude en métropole et dans la zone Océan Indien, I’éducation a
la citoyenneté et I’implication active des étudiants durant leur séjour par la rencontre avec des professionnels
des métiers de la culture et des recherches de partenariat.

La DAC par le biais du FEBECS culture contribuera autant que possible au financement des frais d'approche.
Les étudiants participent aux frais du séjour a hauteur d’environ 250 € / pers

CUFR : 6 000 €

5) Résidence d’écrivain :

La résidence d'écriture de Jean-Luc Raharimanana, soutenue pour une période de trois ans par la DAC Mayotte,
s'inscrit dans un partenariat permettant d'offrir aux étudiants du Centre Universitaire la présence d'un auteur
sur des temps longs contribuant ainsi & donner a voir un auteur au travail et & démythifier ainsi le travail de
I'écriture. En lien direct avec son projet d'écriture d'un roman intitulé Terre et ciel, ou [’avénement
d’Iboniamasiboniamanoro, ainsi que Maore ou les chroniques des tromba, djinns et autres vagabonds des
mers , I'auteur alternera ateliers d'écriture, rencontres artistiques et débats permettant de fédérer les acteurs du
livre, du spectacle vivant autour des grands enjeux des écritures contemporaines.

Le financement de la résidence d'écriture se fera directement par conventionnement avec l'association Soazara.

CUFR : 7000 €

6) Pratique artistique Arts Visuels :

Des Master-class de photographies permettent aux étudiants du club photo de rencontrer des photographes
professionnels et de parfaire les techniques enseignées durant I’atelier. En 2017, une résidence du photographe
Pascal Grimaud est organisée du 13 au 18 mars 2017 : des ateliers de pratique artistique autour des techniques
argentiques, une conférence publique ainsi qu’une exposition sont prévues.

DAC:3 000 €
CUFR : 3 000 €

7) Atelier plurilingue et création numérique :

En 2018, en partenariat avec I’artiste vidéaste Christine COULANGE, la DAC et la Chaire UNESCO ITEN «
Innovation, Transmission et Edition Numériques » Fondation Maison des Sciences de I’Homme / Université
Paris 8, le Pole Culture mettra en place un atelier de traduction et d’édition en ligne de textes issus du
patrimoine culturel de Mayotte. En préfiguration de ce projet, un séminaire sur les enjeux de la médiation




numérique du patrimoine culturel serait organisé en 2018 au CUFR avec I’aide des partenaires précités. Par
ailleurs, l'association Les 7 Portes est conventionnée pour trois ans (2016/17/18) par la DAC Mayotte.

Le financement de la résidence de création numérique se fera directement par conventionnement avec
l'association Les 7 Portes.

CUFR : 0 € (engagement 5 000 € a partir de 2018)



