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Membres présents :

Délibération n°2019-40 du Conseil d’Administration / séance du 04 décembre 2019

CONSEIL D’ADMINISTRATION
Séance du mercredi 04 décembre 2019
Délibération n°2019-40

MEMBRES ELUS

College B :

Mme Claire GOLLETY.

M. Aurélien SIRI.

College C:

Mme Evelyne FONTAINE.

M. Jean-Louis ROSE.

College des BIATSS :

M. Ridjal ABDOULAHI.
Mme Catherine FONTAINE
College des USAGERS :

MEMBRES EXTERIEURS

Membres de droit :

M. Soibahadine IBRAHIM, Président du
Conseil Départemental représenté par
Madame Mariame SAID.

M. Philippe AUGE, Président de
I'université partenaire de Montpellier
représenté par M. Aurélien SIRI.

M. Ambdi HAMADA JOUWAOU, Maire de
Dembéni, représenté par Monsieur llize
TSIMINOU

PERSONNALITES INVITEES

M. Jean Frangois COLOMBET, Préfet de Mayotte,
Chancelier des universités,

M. Gilles HALBOUT, Vice-Recteur de Mayotte,

Mme Daouya BERKA, Directrice des Services du CUFR
de Mayotte,

Mme Onja ANDRIAMIANDRA, Directrice des affaires
Financieres,

M. Fortuné DEMBI, Directeur des Ressources
Humaines.

Mme Ida ALl, Agent comptable, représentée par
Madame Valérie ETHEVE.

M. Nadjim MCHANGAMA ) i
Représentant des activités économiques :

Mme Bibi Echati MOUSSA.
Personnalité extérieure :

Mme Anrafati COMBO. QUORUM ordinaire : 10/20

(majorité des membres en exercice présente ou
représentée)

QUORUM budgétaire et statutaire : 9/20
(majorité de I'effectif Iégal présente)

Membres absents (excusés): Monsieur Benoit ROIG (Président de l'université partenaire de Nimes), Monsieur Zainal
CHARAFOUDINE (Représentant des activités économiques), Monsieur Abdou DAHALANI (Représentant des organismes de
salariés), Monsieur Nicolas LEROY (Membre élu du collége A), Monsieur Vincent EGEA (Membre élu du college A),

Membres absents : Monsieur Thierry GALARME (Représentant des organisations d’employeur), Monsieur Hugues DELOUTE
(Personnalité extérieure), Monsieur Anil ABDOULKARIM (Représentant des usagers),

Invités absents (excusé) : M. Fouad DOGGA (Chargé de mission vie universitaire eu Vice Rectorat de Mayotte),

Invité absent : M. Jean Marc LELEU (Directeur Régional des Finances Publiques de Mayotte).

Al'ouverture de la séance, 9 personnes sont présentes sur les 20 membres composant le conseil d’administration, 2 procurations
ont été données : M. Philippe AUGE (président de l'université partenaire de Montpellier) a M. Aurélien SIRI, M. Ambdi HAMADA
JOUWAQU, Maire de Dembéni, représenté personnellement par Monsieur llize TSIMINOU.

A 10h10 (heure locale) Madame Mariame SAID et Madame Bibi Echati MOUSSA rejoignent la séance portant le quorum ordinaire
a 12/20 et le quorum budgétaire a 11/20 a compter des délibérations 2019-44

Nature de l'acte :

Vu le Code de I'éducation et notamment son article L712-9,

Vu le Décret n°2011-1299 du 12 octobre 2011 portant création du centre universitaire de formation et de recherche de Mayotte,
Vu le Réglement Intérieur du Centre Universitaire de Formation et de Recherche de Mayotte mis a jour des modifications votées
au CA du 25 avril 2017,



Délibération n°2019-40 du Conseil d’Administration /séance du 04 décembre 2019

Vu I'avis du Comité Technique du CUFR de Mayotte du 30 Septembre 2019,
Le conseil d’administration aprés en avoir délibéré, décide :

Article unique

Le schéma des créations et transformations d’emplois pour I'année 2020 du CUFR de Mayotte est approuvé conformément aux
documents en annexe.

Résultats du vote :

Nombre de votants..........c.cc.ccccciiniiniininn, 10 POl ptsdic il Sl e 110
Abstentioni n s 20 Gontres i nninnlang 20
La présidente du conseil d’administration du CUFR Le directeur du-CUFR—.___

Aurgfien:Si
U

/
/

I »
\

Envoi au contrdle de légalité le: 018 Certifié exécutoire le :
Loy /UL
En application de I'article R.421-1 du code de justice administrative, le En application de I'article 21 du décret n® 2011-1299 précité, les délibérations
Tribunal administratif de Mayotte peut étre saisi par voie de recours formé du conseil d’administration sont exécutoires dans un délai de 15 jours suivant
contre la présente délibération, dans un délai de 2 mois a compter de sa leur réception par le représentant de I’Etat a Mayotte.
publication et de transmission au représentant de I’Etat a Mayotte.




Document CA plénier du 20/11/2019
Vu 'avis du CT du 30/09/2019

Chro

—
o uméro support

Population

Structure

Dernier occupant titulaire

ORIGINE DE L'EMPLOI

Métier

Quotité

Motif de
vacance

concours

Début de vacance

CAMPAGNE D'EMPLOI 2020 - RECRUTEMENTS CONCOURS

vacance

Propositions DIRECTION

MODALITES DE RECRUTEMENT

Affectation

Prise de fonction

1 32 MCF 063 ENS-CH ST MCF _ MCF chimie 100% infructueux 01/09/2019 2020 Concours MCF MCF ST 01/09/2020
2 05MCF 0032 ENS-CH DEG MCF BIANCHINI MCF sciences économiques 100% mutation 01/09/2019 2019 Concours MCF -fil de I'eau MCF DEG 31/12/2019
3 019 PRAG PRCE ENS ST PRAG PRCE BIDGRAIN PRAG sciences et vie 100% mutation 01/09/2018 2020 maintien

4 0025 PRAG PRCE ENS DEG PRAG PRCE EGLIN PRAG GEOGRAPHIE 100% mutation 01/09/2019 2020 Transformation + concours MCF MCF LSH/GEO 01/09/2020
5 026 PRAG PRCE ENS DEG PRAG PRCE MSAME NFONA PRCE AES 100% mutation 01/09/2018 2020 Transformation + concours MCF MCF DEG

6 030 PRAG PRCE ENS LSH PRAG PRCE BONNEFOND PRCE Anglais 100% congés formation 01/09/2020 2020 Fin de congés formation PRCE LSH 01/09/2020
7 041 PRAG PRECE ENS ST PRAG PRCE POUVREAU/GOUSSARD PRAG MATHS 100% mutation 01/09/2020 2020 Recrutement PRAG-PRCE

8 69 ATER ATER DEG ATER ATER droit public fin CDD 01/09/2020 2020 Recrutement ATER ATER DEG 01/09/2020
9 51 ATER ATERM ST ATER Mathématiques 50% fin CDD 01/09/2020 2020 Recrutement d'un ATERM ATER ST 01/09/2020
10 52 ATER ATERM ST ATER Mathématiques 50% fin CDD 01/09/2020 2020 Recrutement d'un ATERM ATER ST 01/09/2020
11 53 ATER ATER DEG ATER ATER histoire du droit 100% fin CDD 01/09/2018 2020 Recrutement ATER MCF DEG 01/09/2020

12 58976E BIATSS PATRIMOINE ATRF Agent d'entretien 100% fin CDD 2020 Titularisation PACTE ATRF 2 PATRIMOINE 01/09/2020
13 59016Y BIATSS PATRIMOINE IGE Responsable pdle patrimoine et logistique 100% détachement 2019 Mutation/détachement IGE PATRIMOINE

14 59855K BIATSS PATRIMOINE IGE Ingénieur prévention des risques 100% mcf‘: Ezz:‘erjx 2019 Mutation/détachement/CDD \GE “PATRIMOINE

15 58974C BIATSS scoL ATRF Gestionnaire scolarité 100% fin CDD 2020 Concours ATRF P2 ATRF P2 scoL 01/09/2020
16 43557V BIATSS DIR AENESR Chargé affaires jurdiques 100% 2019 Détachement sur emploi fonctionnel AENESR/DGS DIRECTION 18/11/2019
17 59842W BIATSS DAF TECH Assistant administratif et pédagogique 100% concours 2019 Concours TECH Liste complémentaire TECH CN FIN & RECH 16/09/2019
18 59111B BIATSS scoL ATRF Gestionnaire scolarité 100% fin CDD 2020 Concours ATRF P2 ATRF P2 scoL 01/09/2020
19 592268 BIATSS ST TECH Technicien de laboratoire 100% 2020 Transformation + concours ASI ASI ST 01/11/2020
20 59843X BIATSS scoL TECH Gestionnaire scolarité 100% 2019 Concours TECH Liste complémentaire TECHCN FIN&RECH 01/10/2019
21 43598P BIATSS DAF C-AD Gestionnaire finances 100% 2020 Transformation + concours TECH TECHCN DAF 01/09/2020
22 59469R BIATSS CRI TECH Gestionnaire parc informatique 100% 2020 maintien CDD TECHCN CRI 01/10/2019
23 597250 BIATSS ST TECH Technicien en science de linformation 100% 2020 Transformation + concours ASI Asl ST 01/11/2020

géographique
24 43700A BIATSS scoL SAENES Gestionnaire finances 100% Maintien CDD TECH DAF 14/10/2019
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Péle ressources humaines
Affaire suivie par F. Dembi
02 69 63 83 04
drh@univ-mayotte.fr

Le Directeur du CUFR Mayotte,

Madame la Ministre de I'Enseignement supérieur, de la Recherche et

I'Innovation

Copiea:

Monsieur le Directeur général des ressources humaines
Madame la Directrice Générale de I'enseignement supérieur et de
I'insertion professionnelle

Objet : Demande de transformation et de création d’emplois 2020

Madame la Ministre,

J’ai I'honneur de porter a votre attention nos demandes validées par le comité technique
d’établissement du 30/09/2019 dans le cadre de la campagne d’emplois 2020 :

- 16 demandes de création d’emplois

Pour répondre aux objectifs de développement du CUFR, je vous soumets des demandes de création
d’emploi par ordre de priorité :

NO
d’or Corps CNU Discipline Motif
dre
Réponse aux besoins croissants de [|'établissement.
Sécurisation de la gestion des finances et de la comptabilité
1 AGC Agent comptable . ] 8 , P
publique. Insuffisante d’un agent comptable de la DRFIP en
adjonction de service.
Renforcement de I'équipe enseignante de Sciences de la Vie.
Réponse aux recommandations ministérielles et de 'lGAENR
Professeur-e des ) o . R
2 PRU 68 | universités en biologie des dans le cadre de la dynamique de création d'une premiere
organismes équipe d'accueil au sein du CUFR. Favoriser la promotion
interne d’un enseignant-chercheur HDR du CUFR.
3 IGE Ingénieur-e en ingénierie | Réponse aux besoins croissants de [I'établissement.
logicielle Sécurisation et développement du systéme d’information
. , Réduction du recours aux intervenants extérieurs et
Maitre de conférences en| , . | . .
4 MCF 10 . diminution des heures complémentaires des personnels
Lettres/comparatiste o
titulaires
5 IGE Chargé-e des affaires|Réponse aux besoins croissants de I'établissement.
juridiques Sécurisation juridique
6 MCE 01 Maitre de conférences en | Réduction du recours aux intervenants extérieurs et réponse
droit privé aux besoins d’enseignement et de recherche
7 MCE 70 Maitre de conférences en | Réduction du recours aux intervenants extérieurs en FLE, FLS
sciences de I"’éducation et didactique du plurilinguisme
Poursuivre les recrutements sans concours et réduire la
8 C-TC Opérateur logistique précarité des agents techniques en catégorie C



mailto:drh@univ-mayotte.fr
http://www.univ-mayotte.fr/

Poursuivre les recrutements sans concours et réduire la
9 C-TC Opérateur logistique précarité des agents techniques en catégorie C
10 TECH Technicien en gestion des | Renforcement et sécurisation de la fonction RH par le
ressources humaines recrutement d’agent titulaire permanent
Aide d’information
1 ATRF documentaire et  de | Réduire la précarité et renforcer le service par le recrutement
collections patrimoniales | d’agent titulaire permanent
Technicien en gestion | Renforcement et sécurisation de la fonction par Ia
12 TECH administrative et | titularisation ou le repyramidage des gestionnaires en scolarité
pédagogique-Scolarité centrale ou locale
Y, Difficulté de trouver des chargés de TD, en |'absence d’école
13 ATER 01 |Droit prive &
doctorale et de doctorants
Technicien en estion L. . . - cE s gis s
. . & Renforcement et sécurisation du service administratif dédié a
14 TECH administrative - .
. la formation MEEF
département SE
Renforcement de |'équipe enseignante la filiere de
N , mathématiques générales. Réduction du recours aux
Maitre de conférences en | . L. , .
15 MCF 26 , . intervenants  extérieurs et réponse aux  besoins
mathématiques , . . .
d’enseignement et de recherche en mathématiques du
département sciences et technologies
Enseignant en LVE:| .. p . - .
- . . Réduction du recours aux intervenants extérieurs et réponse
16 | PRAG-PRCE Anglais et didactique des . , . P
langues aux besoins d’enseignement et de recherche

Fait Dembeni, le 23 septembre 2019

Aurélien SIRI,

Directeur
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